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Valoracion positiva de un acuerdo historico entre las organizaciones agrarias y el Gobierno

La reforma de la Seguridad Social Agraria
recoge las principales reivindicaciones de UPA

AS negociaciones de las or-
L ganizaciones agrarias con

los Ministerios de Trabajo
y Agricultura para reformar el ré-
gimen especial agrario de la Se-
guridad Social (REASS), manteni-
das durante los ultimos meses,
dieron su fruto el pasado 19 de
octubre, con la firma de un acuer-
do histérico, que mejora el siste-
ma de prestaciones, incrementa
las pensiones y reconoce las es-
pecificidades del colectivo agra-
rio, incluido el papel de los cotitu-
lares de las explotaciones.
El papel de UPA en todo este pro-
ceso ha sido muy relevante. UPA
ha sido siempre la organizacion
que con mayor empeno ha de-
fendido el patrimonio irrenuncia-
ble que suponia el REASS para el
colectivo mayoritario del sector,
taly como se demostrd con el re-
chazo al “decretazo” del Gobier-
no del PP en 2003, y como ha
vuelto a constatarse ahora con la

incorporacion al acuerdo de las
principales reivindicaciones y pro-
puestas de UPA.

La reforma en el sistema de coti-
zacion de los agricultores y gana-
deros ala Seguridad Social se tra-
duce en una cotizacion especifi-
ca y diferenciada para el sector,
aunque encuadrada dentro del
Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos (RETA). Las cla-
ves de este nuevo sistema son
que se mantiene el tipo de coti-
zacion del actual Régimen Espe-
cial Agrario (el 18,75%), pero se
incrementa la base de cotizacion
minima hasta equipararse con la
minima de auténomos. Esto sig-
nifica una mejora sustancial en las
prestaciones, que incrementara la
cuantia recibida en la pension por
los agricultores y ganaderos en-
cuadrados en este régimen espe-
cifico.

El sistema especial acordado por
todas las partes entraré en vigor el

1 de enero de 2008, tras un perio-
do transitorio voluntario de dos
anos, en los que se incrementaran
gradualmente las cotizaciones.
UPA valora esta reforma positi-
vamente por varias razones; pri-
mero porgue supone la supresion
inmediata de las reformas legales
de la pasada legislatura (dado el
caracter regresivo que tenian las
mismas) y segundo porque clari-
fica el campo de aplicacion del
REASS, lo que supone dotar de
mayor seguridad juridica al orde-
namiento de la Seguridad Social
y eliminar las barreras de acceso
que estaban totalmente obsoletas
y no respondian a la realidad del
sector agrario espanol.

Un sistema especial que respon-
de al objetivo de mantener y ga-
rantizar un régimen especifico pa-
ra los trabajadores por cuenta
propia del REASS, para lo que es
necesario incentivar la incorpora-
cion de nuevos afiliados.

Desde UPA también se ha solici-
tado una especial sensibilizacion
respecto al importantisimo papel
que desempefia el conyuge cola-
borador, que dedica su actividad
predominantemente en la explo-
tacion familiar de forma personal
y directa y, por ello, hemos pro-
puesto una reduccion en la coti-
zacion de este segundo titular ala
Secretaria de Estado. La pro-
puesta recoge una reduccion en
la cotizacion del 305 de la cuota
a abonar por las contingencias de
cobertura obligatoria, durante un
periodo de tres afos para incor-
poraciones de segundos titulares
menores de 40 anos.

Creemos que hay que facilitar la
incorporacion de jovenes y muje-
res a la Seguridad Social, redu-
ciendo la cotizacion en los prime-
ros afnos, pero N0 CoOmMo conse-
cuencia de disminuir la base de
cotizacion, sino mediante una re-
duccién de los tipos.



Satisfaccion general

AS declaraciones de to-
L dos las partes, tras la fir-

mas del acuerdo para la
reforma de la Seguridad Social
Agraria, reflejaron la satisfaccion
general por una solucién pacta-
da que beneficiara directamen-
te a unos 300.000 agricultores
y ganaderos, que van a tener las
mismas prestaciones sociales
que el resto de auténomos, por
lo que veran aumentar sus pen-
siones en un 26%, al pasar de
percibir 577 euros a 735 euros
con el nuevo sistema.
Para el ministro de Trabajo, Je-
sus Caldera, este acuerdo tiene
una enorme trascendencia y es
una muestra muy positiva de los
resultados del dialogo social.
“Es un hito mas que demuestra
—dijo Caldera- que el proceso de
concertacion social rinde impor-

tantisimos servicios a la socie-
dad espanola”.

Por su parte, la ministra de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion,
Elena Espinosa, destacé que
uno de los aspectos mas im-
portantes es que por primera
vez se introduce una discrimi-
nacion positiva que incentivara
a la afiliacion a la Seguridad So-
cial de los cotitulares de las ex-
plotaciones familiares agrarias.
“De esta forma estamos poten-
ciando un mecanismo nuevo
que favorecera la igualdad entre
los hombres y las mujeres”, di-
jo.

Por su parte, las tres organiza-
ciones agrarias coincidimos en
resaltar que se trataba de un
“dia historico” para los agricul-
tores y ganaderos.

En tal sentido, el secretario ge-
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neral de UPA, Lorenzo Ramos,
subrayé que es un acuerdo
“muy bueno” fruto del trabajo
del Gobierno y el sector que eli-

mina ciertas reformas del “de-
cretazo” aprobado por el PP en
20083y posibilita elevar el nume-
ro de contrataciones.
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Asi es el nuevo sistema especial de cotizacion
para los trabajadores por cuenta propia agrarios

L acuerdo firmado por
E UPAy el resto de or-

ganizaciones agrarias
con el Gobierno para refor-
mar la Seguridad Social
Agraria responde, en gran
medida, a las reivindicacio-
nes histéricas de UPA para
garantizar unas prestaciones
justas y dignas y asegurar el
futuro de las pensiones agra-
rias; defendiendo asi, en de-
finitiva, los intereses del co-

lectivo mayoritario de pequefios y medianos agricultores y ganaderos :
espanoles. REAS
El acuerdo se concreta en el mantenimiento de una cotizacion espe-
cffica y diferenciada para el sector, aunque encuadrada dentro del Ré- Base de Cotizacion Tipo de Cotizacion CUOTA
gimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), que mantiene el i | 2003 585,06 18,75 109,70
tipo del 18,75%. 2004 596,76 18,75 111,89
Lo mas importante de este acuerdo es que mejora mucho las cuan- 2005 608,70 18,75 11413
tias de las prestaciones a cambio de pequefios incrementos de coti- : 2006 620,87 18,75 116,41
zacion; ademas, pone fin a un régimen obsoleto y con grandes barre- i 2007 Go 1679 LBy
ras histéricas de acceso, asi como al régimen transitorio tan regresivo AL — LD e
) . : 2009 658,88 18,75 123,54
aprobado por la pasada legislatura. El nuevo sistema especial de co- 2010 87205 18.75 126.01
tizacion para los trabajadores por cuenta propia agrarios establece so6- E o1y 685’ % 18’75 T28'53
lo tres requisitos para poder acogerse a él: 2012 699:20 1 8:75 131 :10
B Ser agricultor profesional (art. 2 de la Ley 19/1995, de Moderniza- 2013 713,19 18.75 133,72
cion de Explotaciones Agrarias). 2014 707 45 1875 136,40
B Que los rendimientos netos anuales agrarios del IRPF, por titular, no i | 2015 742,00 1875 139,13
superen el 75% delimporte anual de la base maxima de cotizacion. ; | 5916 756,84 1875 141,91
B Que realice labores agrarias de forma personal y directa, aun cuan- § | og17 771,98 18.75 14475
do ocupen trabajadores por cuenta ajena hasta 2 fijos 0 hasta 546 2018 787,42 18,75 147,64
jornales a eventuales al afo. Por cada titular adicional se afiadira un 2019 803,17 18,75 150,59
fijo mas 0 273 jornales al afo para trabajadores eventuales. i (2020 819,23 18,75 153,61
A este acuerdo se podran acoger todos los agricultores y ganaderos i
que cumplan dichos requisitos, aunque actualmente estén en el régi-
men transitorio o en el régimen especial de Autdnomos. ACUERDO
La entrada en vigor queda fijada para el 1 de enero de 2008 con ca- | Baselde Cotizacion Tipo de Cotizacion CUOTA
racter obligatorio y a partir del 1 de enero del 2006 con caracter vo- : | agog 655,00 18,75 122,81
luntario. Es decir, que se puede voluntariamente empezar a cotizar 2007 715,00 18,75 134.06
por la base minima de autébnomos o empezar con incrementos gra- 2008 817,67 1875 153,31
duales en la base actual hasta llegar en 2008 a la base minima de au- 2009 834.02 18,75 156,38
ténomos (quedando establecida la base para 2006 en 655 euros/mes). | 2010 850,70 18,75 159,51
En ambos casos se aplicaria el tipo del 18,75%. Si se opta por una 2011 867,72 18,75 162,70
base superior, sobre el exceso se aplicara el tipo del RETA del 26,5%. 2012 885,07 18,75 165,95
Respecto a las contingencias de cobertura voluntaria, se aplican tam- 2013 902,77 18,75 169,27
bién los tipos vigentes en el RETA. i | 2014 920,83 18,75 172,66
Ademas, los cotitulares menores de 40 afios tendran una reduccién del | 2015 939,25 18,75 176,11
30% en la cuota durante los tres primeros afos. Asi, se facilita la in- 2016 958,03 18,75 179,63
corporacion de jovenes y mujeres a la Seguridad Social reduciendo la | 2017 977,18 18,75 183,22
cotizacion en los primeros anos, pero no como consecuencia de dis- 2018 996,74 18,75 186,89
minuir la base de cotizacién, sino mediante una reduccién de los ti- 20 L U679 10
pos. : | 2020 1.037,00 18,75 194,44
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REASS
Base IPC 1+IPC IPC Acum Base Anual
de Cotizacion Actualizada
1992 465,90 0037 1037 159045206  8.89191514051
1993 475,22 0049 1049 153370498  8.746,14603985
AuTONOMOS 1994 484,72 0043 1,043 146206385  8.504,35553022
e Tipo de Cotizacidn o 1995 494,42 0043 1,043 140178701 831681941516
B 785,92 265 20827 1996 504,31 0032 1,032 134309522 813341879526
N 801 64 %65 21243 1997 514,39 0020 1,020 130232095  8.038,84415811
o 51767 %65 216,68 1998 524,68 0014 1014 127678524 803884415811
o 83402 %65 22102 1999 537,85 0029 102 125015704  8.126,85137818
T 850,71 %5 25,44 2000 551,34 0040 1040 122367059  8.09594861384
T 86772 %65 2209 2001 562,37 0027 1,027 117660634  7.040,25729434
D 585,07 %65 23454 2002 573,60 0040 1,040 114567317  7.88589753148
e w0278 %5 23924 2003 585,00 0026 1,026  1,0160881  7.733,29386586
S %2083 %65 24402 2004 596,76 0032 1032 10736928  7.688,90361600
i %8925 %65 24590 2005 608,70 0020 1,020 10404 7.599,49776000
T 95603 %5 253,63 2006 620,37 0,02 1,02 1,02  7.599,49776000
2017 977,19 26,5 258,96 ) ) 121.340,49106592
T 996,74 %65 264 14 CUANTIA DE LA PENSION 577,81186222
0 01667 %5 26942 CUANTIAMINIMASINCC 06 522,06489660
2020 1.037,01 26,5 074,81
AUTONOMOS
ANOS  CUOTAREASS  CUOTAACUERDO  DIFERENCIAS Dif. Actualiz. . = oy T meannn
2003 109,70 0,00 0,00 de Cotizacion Actualizada
2004 111,89 0,00 0,00 1992 506,54 0037 1037 159045206 1136621511828
2005 11413 0,00 0,00 1993 607,46 0049 1049 153370498 11.179,88372290
2006 116,41 122,81 6,59 6,72 1994 619,60 0043 1043 146206385 1087081162761
2007 118,74 134,06 15,51 15,51 1995 632,00 0043 1043 140178701 1063109094934
2008 121,12 153,31 32,20 32,20 1996 644,64 0032 1032 134399622 10.396,65653722
2009 123,54 156,38 32,84 32,84 1997 657,53 0020 1020 130232095 1027576518214
2010 126,01 159,51 33,50 33,50 1008 670,68 0014 1014 127678524 1027576518214
2011 128,53 162,70 34,17 3417 1999 684,09 0029 1029 125915704 10.336,56852641
2012 131,10 165,95 34,85 34,85 2000 697,78 0040 1040 122367059 1024616122152
2013 133,72 169,27 35,55 35,55 2001 711,73 0027 1027  1,17660634 10.049,11965956
2014 136,40 172,66 36,26 36,26 2002 726,97 0040 1040 114567317  9.980,62517308
2015 13913 176,11 36,98 36,98 2003 740,48 0026 102 110160881  9.788,69007360
2016 141,91 179,63 37,72 37,72 2004 756,29 0032 1032 10736928  9.731,44627200
2017 144,75 183,22 38,48 38,48 2005 770,40 0020 1,020 10404  9.618,28992000
2018 147,64 186,89 39,25 39,25 2006 785,92 0,02 1,02 1,02 9.619,66324800
2019 150,59 190,63 40,03 40,03 54.366, 75241361
2020 155,61 194,44 40,83 40,83 CUANTIA DE LA PENSION 735,0797734
DIFERENCIAS DE COTIZACION DIFERENCIA EN CUANTIA DE PENSIONES
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