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J ULIO López, de 54 años,
es natural de la localidad
abulense de Tornadizos

de Arévalo. Forma parte del
reducido grupo de personas
que dieron origen al sindicalismo
agrario en España al instaurarse
en nuestro país la democracia.
Desde 1994 es secretario general
de la Unión de Pequeños Agricul-
tores y Ganaderos (UPA) de Cas-
tilla y León.
Además de agricultor de cultivos
herbáceos y remolacha, Julio Ló-
pez es miembro de la Comisión
Ejecutiva de UPA Ávila, vocal de
la Cámara Agraria Provincial de
Ávila, vocal del Consejo Econó-
mico y Social de Castilla y León,
miembro del Consejo Regional
Agrario y consejero de Caja de
Ávila.

¿Cuáles son las principales in-
quietudes de los agricultores
y ganaderos castellanoleone-
ses en la actualidad?
Sin duda, el de los precios que se
perciben por nuestros productos.
Los agricultores y ganaderos só-
lo queremos que se nos pague
lo que nos corresponde en base
a nuestro trabajo. Debe ponerse
fin de una vez por todas al abuso
de especuladores e intermedia-
rios con repercusiones muy ne-
gativas para los profesionales del
sector.
UPA lleva como bandera trabajar
en el diálogo fluido entre el sector
productor, industrial y las princi-

pales cadenas de distribución, a
fin de abordar temas prioritarios
como son los costes y los már-
genes comerciales.

¿Qué producciones agrícolas
y ganaderas se enfrentan a
más dificultades?
El sector lácteo está pasando un
momento muy crítico. Los gana-
deros de vacuno de leche llevan
meses produciendo “a pérdidas”,
dado que las cotizaciones medias
de la leche de vacuno en origen
se han situado incluso por deba-
jo de los 30 céntimos, 10 cénti-
mos por debajo de lo que cuesta
producirla.
Los ganaderos están en situación
límite debido a las amenazas de
la Industria de no recoger el pro-
ducto. Estamos ante una de las
mayores crisis de la historia que
está sufriendo el sector lácteo.
Hemos exigido desde el primer
día a la Junta de Castilla y León
que a ningún ganadero de la co-

munidad autónoma le podía que-
dar ni un solo litro por recoger.
También otros sectores están pa-
sando por problemas puntuales
muy relevantes, como el sector
remolachero o cerealista, donde
se viven situaciones ciertamente
complejas por bajos precios o por
el incremento de los costes de
producción.
El ovino e incluso el caprino, sec-
tores muy importantes en esta re-
gión, también se han visto espe-
cialmente “perseguidos” por la in-
dustria, y en muchos casos ni el
precio del cordero ni el de la leche
es el adecuado para compensar
los altos costes de los piensos,
para amortizar las fuertes inver-
siones efectuadas en los últimos
años.

¿Considera que los agriculto-
res y ganaderos reciben un
precio justo por sus produc-
tos? ¿Tienen los mercados
agroalimentarios un funciona-
miento transparente y equili-
brado para todos?
UPA lleva desde 2003, junto a la
Unión de Consumidores en Cas-
tilla y León, elaborando semanal-
mente una tabla informativa con
los precios en origen que perci-
ben los productores y el precio
que pagan los consumidores por
los mismos productos.
Este trabajo de UPA lo han reco-
gido los medios de comunicación,
y sin duda ha puesto en evidencia
a los especuladores que se enri-

quecen a costa del sector agrario.
Y en ello vamos a seguir… La
campaña de precios justos es una
continuación a esta iniciativa, por-
que hasta que las Administracio-
nes no pongan freno a este des-
madre, UPA seguirá denuncián-
dolo y dando la cara por el sector
productor, a pesar de que a la
distribución no le guste oír que
por el precio de un café puedas
comprar al productor tres litros de
leche o doce kilos de patatas.

¿Cómo contribuye la acción
sindical de UPA Castilla y
León para resolver los pro-
blemas de los hombres y mu-
jeres que viven y trabajan en
el campo?
El trabajo continuo de UPA se
plasma en el día a día en la inter-
locución con las distintas Admi-
nistraciones, y prestando servi-
cios y soluciones a los problemas
diarios de los agricultores y gana-
deros.
Uno de los aspectos en los que
estamos poniendo especial énfa-
sis desde hace años es en reivin-
dicar medidas para frenar el des-
poblamiento de nuestra región,
porque seguimos apostando por
mantener un medio rural vivo y di-
námico. Una cosa está clara: pa-
ra frenar el despoblamiento rural
en Castilla y León hay que apoyar
a la agricultura y la ganadería.
En este sentido, tenemos claro
que la agricultura y la ganadería
de Castilla y León se enfrentan a

JULIO LÓPEZ, SECRETARIO GENERAL DE UPA CASTILLA Y LEÓN

“Para frenar el despoblamiento
rural en Castilla y León hay
que apoyar a la agricultura
y la ganadería”
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una nueva realidad, que plantea
retos y dificultades de cara al fu-
turo. Nuestra región no puede
quedar excluida de la toma de de-
cisiones sobre los sectores em-
blemáticos que conforman su te-
jido primario y que, junto al sector
agroalimentario, representan una
de las principales fuentes de ri-
queza de nuestra tierra.
Desde UPA estamos pidiendo un
apoyo decidido a políticas que fo-
menten el relevo generacional.
Otra reivindicación es que la me-
jora de calidad de las produccio-
nes agrarias, que se ha conse-
guido en los últimos años gracias
a la profesionalización del sector,
tenga como consecuencia inme-
diata la revalorización del produc-
to, con el consiguiente efecto so-
bre la renta de los agricultores y
ganaderos.

¿En qué sectores o ámbitos
de actividad considera que es-
tán las mejores oportunidades
de futuro para el sector agra-
rio de Castilla y León?
Castilla y León cuenta con un nú-
mero importante de denomina-
ciones de origen y de calidad di-
ferenciada, que representan bien
a las claras cómo se produce
mayoritariamente en Castilla y Le-
ón (vinos, carnes, legumbres,
etcétera).
Nuestro patrimonio es el de la
enorme calidad de los productos
cárnicos, lácteos, vinos, legum-
bres y otros muchos de Castilla y
León, que es reconocida más allá
de nuestras fronteras geográficas.
También consideramos una opor-
tunidad de futuro modernizar el
sector para que el nivel de vida de
los agricultores y ganaderos sea
el mejor posible. Y para ello el fu-
turo del campo y de los pueblos
pasa por la puesta en marcha de
nuevos regadíos y por la moder-
nización de los ya existentes co-
mo garantía de futuro y relevo ge-
neracional.

¿Qué medidas considera más
adecuadas para conseguir un
mayor desarrollo rural en las
comarcas de Castilla y León?

En UPA tenemos muy claro que
una de las pocas alternativas pa-
ra frenar el despoblamiento de
nuestra región consiste en aplicar
políticas agrarias dirigidas a los
profesionales que viven y trabajan
en el medio rural.
Son los agricultores y ganaderos
los principales baluartes del tejido
socioeconómico de cientos de
pequeños municipios, que care-
ciendo de servicios básicos en in-
fraestructuras, sanidad, educa-
ción, guarderías, etc., siguen
apostando por mantener un me-
dio rural vivo y dinámico.
UPA reivindica que el desarrollo
rural debe ser el desarrollo de la
actividad agraria, porque sin agri-
cultura y ganadería no se puede
hablar de desarrollo ni de futuro
en el medio rural.

¿Qué servicios presta UPA
Castilla y León a los afiliados y
simpatizantes de la organiza-
ción? ¿En qué ámbitos de
apoyo se está insistiendo más
en la actualidad y de cara al
futuro?
UPA cuenta con oficinas en las
nueve capitales de la región, ade-
más de una amplia red de oficinas
comarcales en las nueve provin-
cias de Castilla y León. La planti-
lla de UPA está compuesta por
responsables sindicales y un equi-
po técnico cualificado para sol-
ventar cualquier duda o necesi-
dad que se les plantee a los agri-
cultores y ganaderos, con el fin de
prestar los servicios más profe-
sionales.
Información, formación a través
de cursos, asistencia jurídica, fis-
cal, contable, gestión, Seguridad
Social y pensiones, acuerdos in-
terprofesionales, tramitación de
ayudas y un largo etcétera más
son nuestra carta de presentación
desde hace años. Además ahora,
con la nueva normativa de la PAC,
prestamos los servicios de ase-
soramiento a las explotaciones
agrarias, incorporación de jóve-
nes, mejoras de explotación, ce-
ses anticipados de la actividad
agraria, planes de pensiones
agrupados, etc.

¿Qué estrategia sindical desa-
rrolla UPA Castilla y León pa-
ra crecer en afiliados y repre-
sentatividad? ¿Cuáles son los
principales objetivos de la or-
ganización a corto y medio
plazo?
Hoy, más que nunca, UPA está
haciendo los máximos esfuerzos
por unir al sector, ya que en los
tiempos de crisis se debe luchar
desde la unidad, el consenso y la
firmeza.
Consideramos que las organiza-
ciones agrarias no pueden ser un
fin, sino un medio para represen-
tar y defender intereses legítimos
de un sector que históricamente
siempre ha estado marginado por
la industria, el comercio y los es-
peculadores.
UPA afronta esta nueva etapa de-
fendiendo el orgullo del campo y
del sector agrario. Defendemos
y reivindicamos la profesión de los
agricultores y ganaderos, y el mo-
do de vida del mundo rural. Nos
apartamos de todos aquellos que
sólo ven derrotismo y pesimismo.

¿Cómo valora el marco de in-
terlocución con las Adminis-
traciones y las organizaciones
sectoriales?
La interlocución con las Adminis-
traciones y otros colectivos es to-
tal. UPA defiende el sector agra-
rio, y lo hacemos todavía si cabe
con más ímpetu cuando escu-
chamos voces de otros colectivos
que en algunos casos nos pre-
sentan ante la sociedad como de-
predadores del medio ambiente,
derrochadores de agua y respon-
sables de los incendios en los
bosques.

Consideramos fundamental la
participación de UPA en todas las
mesas de las diferentes Adminis-
traciones, así como de las secto-
riales. UPA está presente en el
Consejo Regional Agrario, en el
Consejo Regional del Agua, en el
Plan de Desarrollo Regional, en el
Consejo Económico y Social de
Castilla y León, en el Laboratorio
Lácteo de Castilla y León, así co-
mo en todas las mesas sectoria-
les constituidas por la Consejería
de Agricultura.

¿Qué marco de colaboración
y trabajo compartido mantie-
nen UPA y FADEMUR? ¿Qué
opinión le merecen las actua-
ciones de FADEMUR Castilla y
León?
La colaboración entre UPA y FA-
DEMUR en Castilla y León es muy
estrecha. Las mujeres son im-
prescindibles para el desarrollo ru-
ral de nuestra comunidad, y lo son
también para la supervivencia de
la actividad agraria, así como par-
te activa en la vida diaria del sin-
dicato. Además, para UPA supo-
ne ampliar campos de actuación
a los que antes no llegábamos, ya
que las mujeres hasta hace poco
tenían una participación testimo-
nial en el sindicato.
En mi opinión, FADEMUR en Cas-
tilla y León ha conseguido que se
ponga en valor y se reconozca el
trabajo que desarrolla la mujer en
el conjunto de la explotación agra-
ria, con actividades y tareas que
habitualmente no son valoradas.
Gracias a FADEMUR se está re-
conociendo a la mujer como uno
de los pilares básicos del medio
rural.
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La Unión de Pequeños Agricultores y Gana-
deros de Castilla y León es una organización
profesional agraria cuya razón de ser es re-
presentar y defender los intereses profesiona-
les, sociales y económicos de los titulares de
explotaciones agrarias. Dicha representación
y defensa se centra sobre todo en la presta-
ción de una gran cantidad de servicios a sus
afiliados y afiliadas.
• Tramitación de ayudas PAC y trámites

relacionados con los derechos de Pa-
go Único. Es uno de los principales servi-
cios que presta la organización a sus afilia-
dos.

• Planes de mejora y expedientes de pri-
mera instalación de jóvenes. Desde UPA
se informa al sector de estas ayudas y se
tramitan cientos de expedientes, de los que
se realiza un seguimiento minucioso.

• Jubilaciones anticipadas.
• Solicitudes relacionadas con el sector

ganadero. Fundamentalmente se desarro-
lla una tarea de asesoramiento a los gana-
deros, de cara a los préstamos, la solicitud
de derechos, así como otra serie de ayudas
puestas en marcha por parte de las Admi-
nistraciones.

• Ayudas del gasóleo.
• Planes de pensiones. Se colabora con la
Consejería de Agricultura y Ganadería en la
tramitación y gestión de las ayudas de pla-
nes de pensiones agrarios.

• Seguros agrarios. UPA presta un amplio
abanico de contratos de seguros que cu-
bren las diferentes necesidades de los agri-
cultores y ganaderos; seguros agrarios, ge-
nerales, de responsabilidad civil...

• Asesoramiento jurídico. UPA presta un
servicio gratuito de asesoramiento jurídico

básico, en el que se atiende todo tipo de
cuestiones.

• Asesoramiento fiscal y económico. Des-
de UPA se presta este servicio a los afi-
liados, y la tramitación de declaraciones de
IVA, nóminas, seguros sociales... Este ser-
vicio se complementa con la información en
lo que respecta a la Seguridad Social Agra-
ria, la tramitación de altas y bajas fiscales y
en la Seguridad Social, la constitución de
sociedades...

• Servicios generales. UPA realiza multitud
de servicios a los afiliados que van desde
los directamente relacionados con la acti-
vidad (solicitudes de ayudas agroambienta-
les, licencias de actividad, legalización de
explotaciones, solicitudes de ayudas agra-
rias diversas, modificaciones de catastro...),
así como trámites sociales (la legalización
de inmigrantes, gestión de mano de obra,
pensiones...), licencias diversas (caza, pes-
ca, renovación de carné de conducir, ins-
cripción de maquinaria) pasando por trá-
mites familiares (becas, ayudas vivienda ru-
ral, libros de familia).

• Información al afiliado. Desde el depar-
tamento de prensa se trabaja en una doble
tarea. Por un lado, mantener canales fluidos
de información hacia los profesionales del
campo. Por otro lado, impulsando a través
de los medios de comunicación el digno tra-
bajo de los agricultores y ganaderos.

Actividades generales de UPA Castilla y León
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▼ UPA CASTILLA Y LEÓN
C/ Panaderos, 58 entreplanta
47004 Valladolid
Tfnos: 983 30 68 55 / 30 69 55
Fax: 983 30 28 31
upacastillayleon@upa.es

▼ UPA ÁVILA
C/ Isaac Peral, 18-2ª planta
05001 Ávila
Tfnos: 920 21 31 38
Fax: 920 21 51 53
E-mail: upaavila@upa.es

Arévalo
Paseo de la Alameda, 1
Tfno: 920 30 16 65
Fax: 920 32 61 45

Barco de Ávila
Travesía Vaca de Osma, 11
Tfno: 665 826 984

Piedrahíta
C/ Quinto Centenario, s/n
Tfno: 665 826 984

Candeleda
Cooperativa de Caprino de Candeleda
Ctra. de Madrigal de la Vera, s/n
Tfno: 655 841 105

Arenas de San Pedro
Plaza del Ayuntamiento, 2
Tfno: 655 841 105

Casavieja
Cooperativa del Campo San José.
Avda. Castilla y León, 19
Tfno: 665 826 984

▼ UPA BURGOS
C/ Vitoria, 17, 8º Burgos
Tfno: 947 20 39 46
Fax: 947 20 39 46
E-mail:upaburgos@hotmail.com

Aranda de Duero
Plaza del Trigo, 8 bajo
09400 Aranda de Duero

▼ UGAL-UPA. LEÓN
C/ Valcarce, 8, 24010 León
Tfno: 987 22 00 26
Fax: 987 23 03 46
E-mail: ugalupa@wanadoo.es

▼ UPA-PALENCIA
C/ José Zorrilla, 4, bajo, 34001 Palencia
Tfno: 979 70 60 63
Fax: 979 70 60 61
E-mail: upapalencia@upapalencia.com

Saldaña
C/ Beato Valcabado, 6-bajo 4
Tfno: y fax: 979 89 25 18

Cervera de Pisuerga
C/ Rosa de Lima Manzano
Tfno: y fax: 979 87 08 49

Herrera de Pisuerga
Paseo Los Tilos (Edif. Ceas)

▼ UPA-SALAMANCA
C/ Pizarro, 19 bajo, 37005 Salamanca
Tfno: 923 22 01 71
Fax: 923 23 42 01
E mail: upasalamanca@upa.es

Vitigudino
C/ San Roque, 56
Tfno: 923 52 02 75

Tamames
C/ Larga, 50
Tfno: 923 44 91 51

Guijuelo
C/ San Juan de Sahagún, 4
Tfno: 923 58 04 89

▼ UPA-SEGOVIA
Santa María La Real
C/ Moral, s/n, 40440
Tfno: 921 59 46 19
Fax: 921 59 41 19
E-mail: upasegovia@upa.es

▼ UPA-SORIA
C/ Teatro, 14 bajo, 42002 Soria
Tfno: 975 23 15 46
Fax: 975 23 91 54
E-mail: upasoria@upa.es

Burgo de Osma
C/ Acosta, 1, 42300
Tfno: 677 455 981

▼ UPA-VALLADOLID
C/ Santuario, 8 bajo, 47004 Valladolid
Tfno: 983 39 05 42
Fax: 983 30 28 31
upavalladolid@upa.es

Medina del Campo
C/ Carreras, 30
Tfno: 983 81 13 72
Fax: 983 10 32 42

Medina de Rioseco
C/ Castilviejo, 14
Tfno: 983 10 13 99
Fax: 983 10 42 33

▼ UPA-ZAMORA
Plaza Alemania, 1, b. izda. 49014 Zamora
Tfno: 980 16 01 92
Fax: 980 16 01 91
upazamora@upa.es

Benavente
C/ Escultor Coomonte, 2 entrp.
Tfno: y fax: 980 16 23 63

Bermillo de Sayago
C/ José María Cid, 5
Tfno: 670 602 112

Alcañices
Silo Fega
Tfno: 617 390 552

Toro
Plaza Los Cubos, s/n
Tfno: 980 69 14 48
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Uso de la superficie

Castilla y León cuenta con una su-
perficie total de 94.224 kilómetros
cuadrados, casi el 19% de Espa-
ña, de ésta más de un 31% está
por encima de los 1.000metros de
altitud y el 66,5% entre 600 y
1.000metros. La región tiene gran
parte de su territorio en zona des-
favorecida, bien debido a la alti-
tud o al despoblamiento. Una par-
te considerable del territorio tiene
alto valor ambiental. Destaca la
presencia de aves esteparias, que
condicionan determinados culti-
vos. Es la región conmayores pro-
blemas de despoblamiento.
En 2006 la superficie de cultivos
era de 3.498.915 hectáreas (casi
el 20% de la española), los pastos
y pastizales ocupaban 1.675.117
hectáreas (casi el 24% de la su-
perficie española) y el terreno fo-
restal 2.786.644 hectáreas (16%
de España).
Los cultivos herbáceos alcanza-
ban casi 2.700.000 hectáreas, el
77% de la superficie cultivada en
la región y más del 30% de la su-
perficie de herbáceos española;
los barbechos y otras tierras no
ocupadas casi 720.000 hectá-
reas, el 21%, y los leñosos sólo
90.000 hectáreas, el 3%.
Dentro de la superficie cultivada,
el 14% era de regadío y el resto,
86%, de secano. Castilla y León
cuenta con el 14% de la superfi-
cie de regadío española. La parti-
cipación del regadío según los
usos agrícolas del suelo es la si-
guiente: herbáceos 88% (22,6%
en España) y leñosos sólo el 1%
(24,3% en España).

Principales cultivos y
producciones agrarias

Dentro de los cultivos herbáceos,
la mayor superficie corresponde a
los cereales, entre los que desta-
can el trigo, con 573.265 hectá-
reas, el 30% de la superficie es-

pañola (el 9% de la superficie de
trigo es de regadío); la cebada
con más de 1.260.000 hectáreas,
casi el 40% de la superficie espa-
ñola (9% está en regadío), y el
maíz con más de 102.000 hectá-
reas de regadío, el 30% de Espa-
ña. Cabe mencionar el gran incre-
mento de la superficie de maíz.
Los rendimientos de los cereales
están próximos a la media espa-
ñola, en el año 2006 las produc-
ciones de los principales cereales
ascendieron a 1.547.000 tonela-
das de trigo (28% de la produc-
ción española), 3.171.000 tonela-
das de cebada (39% de España)
y casi 1.018.000 toneladas de
maíz (30% de la producción es-
pañola). Castilla y León cuenta
con algunos de los mejores seca-
nos cerealistas españoles.
Castilla y León cuenta con 20.773
hectáreas de patata, la mayor

parte en regadío. Esta superficie
supone el 24% del cultivo en Es-
paña y su producción, 819.692
toneladas, alcanza el 33% de la
producción nacional.
La región cuenta con la mayor su-
perficie remolachera de España,
44.772 hectáreas, la mayoría de
regadío. Esta superficie supone el
52%, pero su producción,
3.632.937 toneladas, representa
el 62%, debido a sus altos rendi-
mientos. Se prevé una reducción
muy importante de la superficie
debido a los cambios en la PAC,
lo que puede suponer un serio re-
vés para las zonas remolacheras
si no se busca una salida ade-
cuada.
Castilla y León es una de las prin-
cipales productoras de girasol,
con 176.727 hectáreas (28% de
la superficie española) y una pro-
ducción de más de 200.000 to-

neladas (32% de la producción
nacional).
En la región se cultiva casi todo el
lúpulo de España.
La superficie de cultivos forrajeros
recolectados es alta en Castilla y
León, 132.171 hectáreas, el 14%
de la española. Las leguminosas
constituyen el principal capítulo.
La superficie de hortalizas en la
región es pequeña, algo menos
de 14.000 hectáreas, casi todas
de cultivo al aire libre en regadío.
Existen algunas hectáreas de in-
vernadero. A pesar de esta pe-
queña superficie, la región cuen-
ta con algunas áreas hortícolas
buenas, bien articuladas y con al-
gunos productos de calidad.
Castilla y León cuenta con 71.591
hectáreas de viñedo de vinificación,
que suponen del orden del 6% de
la superficie española. De la super-
ficie regional se riega únicamente
un 3%. La producción asciende a
2.027.923 hectolitros de vino, de
los que los blancos suponen el
21%, siendo el resto tintos y rosa-
dos. De la producción total corres-
ponde a vinos de mesa sólo el
32%, existiendo un predominio de
vinos de calidad. La producción de
vinos VCPRD es de 1.373.477
hectolitros, de los que el 24% son
blancos. La región cuenta con al-
gunas de las denominaciones con
más prestigio de España y sus vi-
nos han ido ganando en prestigio
en los últimos años.

Censos y las producciones
ganaderas

En la ganadería de Castilla y León
conviven dos modelos completa-
mente diferentes: el ganado ex-
tensivo, sobre todo de ovino y va-
cuno, y el cebo intensivo de todas
las especies, que está aumentan-
do. Este aumento del cebo se es-
tá mostrando como una de las
pocas actividades vinculadas al
sector agrario que crecen e in-
corporan a jóvenes.

Agricultura y ganadería en Castilla y León
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La región cuenta con más de 1,34
millones de cabezas de vacuno,
algo más del 20% del censo es-
pañol, entre las que destaca el au-
mento del cebo. Cabe reseñar la
importancia de la región en ani-
males entre 12 y 24 meses, de los
que tiene el 30% del censo es-
pañol. La región cuenta con más
de 110.000 vacas de ordeño, ca-
si todas frisonas, algo más del
12% de las vacas de ordeño es-
pañolas. El censo de vacas no-
drizas asciende a 442.000 cabe-
zas, el 24% de las nacionales.
Castilla y León cuenta con varias
razas autóctonas, algunas de
ellas muy importantes.
En la región hay 4,4 millones de
cabezas de ovino, de las razas
churra, castellana, ojalada, ade-
más de assaf. Su censo equivale
al 20% del total español. La re-
gión cuenta con 1,3 millones de
ovejas de ordeño, el 49% de las
ovejas de ordeño españolas. Es-
te ganado, dedicado exclusiva-
mente a carne, está atravesan-
do serias dificultades. La región
cuenta con denominaciones de
origen de queso y con IGP de
lechazo.
El censo de porcino asciende a
3,5 millones de animales, en tor-
no al 13% del censo español.
Cabe mencionar que se ha de-

tectado un incremento en este
ganado, en especial en el cebo,
esto se debe al traslado al inte-
rior del censo de porcino espa-
ñol. Esta es una de las activida-
des que más está creciendo y de
las pocas capaces de incorporar
a jóvenes agricultores. Sin em-
bargo, es necesario contar con
una buena planificación “urba-
nística” ganadera para que no se
repitan los problemas de otras
regiones.
La producción de carne de la
región es menor a su censo, ya
que una parte de los sacrificios se
realiza en las comunidades veci-
nas, especialmente en Madrid.
Las producciones en 2007 fue-
ron: 103.695,2 toneladas de va-
cuno (16,1% de la producción
española), 39.417,8 toneladas de
ovino (24% de España), des-
tacando la producción de lecha-
les, 603 toneladas de caprino
(6%), 567.250 toneladas de por-
cino (17%); dentro de la produc-
ción de porcino regional destaca
el destinado a consumo industrial
(452.513 toneladas, el 30% de
España); una buena parte del
porcino es ibérico.
La producción de carne de pollo
no es alta, 93.507 toneladas (el
7% del total de España), y la de
conejo alcanza el 9%. Sin embar-

go, la región cuenta con 9,64 mi-
llones de ponedoras, el 19% del
censo español de gallinas pone-
doras, y reúne el 19% de la pro-
ducción de huevos.
La región aporta más de 868 mi-
llones de litros de leche de vacu-
no, el 14% de la producción es-
pañola, 262 millones de litros de
leche de oveja (63%) y 27 millo-
nes de litros de leche de cabra, el
5%.

Las explotaciones agrarias
en Castilla y León

En 2007, Castilla y León contaba
con 97.741 explotaciones, el
9,4% de las españolas. Más del
38% de las explotaciones son in-
feriores a 6 UDE (Unidad de Di-
mensión Económica), cifra que
para España es casi del 49%, en-
contrándose por debajo del um-
bral de dimensión económica pa-
ra ser viables, y en torno al 45,4%
tienen más de 12 UDE (el 33,6%
en España).
Las OTE agrícolas reúnen el 47%
de las explotaciones y las mixtas
de agricultura y ganadería el 5%.
Dentro de éstas, a las que perte-
nece mayor número de explota-
ciones son las de cereales –olea-
ginosas– proteaginosas, el 39%,

y viña (7%). Las explotaciones
OTE herbívoros ascienden al
25%, destacando la de ovino y
caprino (15%) y la de bovino de
carne (8%), especialmente de
cría. Los granívoros sólo alcanzan
el 3%.
El volumen de trabajo medido en
UTA (Unidades de Trabajo Anua-
les) de la agricultura regional as-
cendió a 80.713 (el 8,3% de las
españolas). El 72% del volumen
de trabajo correspondió a trabajo
familiar, el 23% a asalariado fijo y
el 4,5% a asalariado eventual.
Según la Encuesta de Estructuras
(INE), en Castilla y León hay
87.442 titulares de explotación
persona física, de los que el 76%
son hombres.

La industria alimentaria en
Castilla y León

Según datos del INE, en Castilla y
León en 2008 había 3.257 em-
presas alimentarias (DIRCE), de
las que 979 no contaban con asa-
lariados y sólo 20 tenían más de
200. El 26% de estas empresas
pertenece al sector cárnico (in-
cluidas las del ibérico), 165 eran
industrias lácteas y 105 se dedi-
caban a la alimentación animal, es
decir, casi el 35% estaba directa-
mente relacionado con la gana-
dería.
Sus ventas netas en 2007 ascen-
dieron a 7.835 millones de eu-
ros (9,5% de las españolas), el
gasto en materias primas as-
cendió a 4.522 millones de euros
(9,8% del español), las personas
ocupadas fueron 38.121 (el
10,1% de las ocupadas en Espa-
ña) y las inversiones en activos
materiales fueron de 428 millones
de euros (11,8%).
Dentro de la industria alimentaria,
los principales subsectores de
acuerdo al volumen de ventas en
2007 fueron: industrias cárnicas
(29,4%), alimentación animal
(16,6%) e industria láctea (15%).
Siguen varios subsectores que se
encuentran entre el 6-8%, dando
lugar a una industria bastante di-
versificada.

Acción sindical
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NOTA: El Análisis DAFO es una metodología de estudio de la situación competitiva de un sector o una empresa en su mercado para determinar sus
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
El objetivo de este tipo de análisis es determinar las ventajas competitivas de un sector o empresa y la estrategia genérica a emplear que más convenga en
función de sus características propias y de las del mercado en que se mueve.

Análisis DAFO del sector agrario en Castilla y León
Fortalezas

◗ Desarrollo ganadero muy importante.
◗ Excelentes comunicaciones.
◗ Explotaciones con mejor dimensión.
◗ Buenas condiciones para el desarrollo ganadero.
◗ Varias IGP y DOP reconocidas.
◗ Proximidad al mercado madrileño y vasco,

donde algunos productos tienen buena imagen.
◗ Existencia de gran número de cooperativas.
◗ Amplios espacios con gran valor

medioambiental.
◗ Algunos sectores competitivos en el entorno

europeo.
◗ Sistemas productivos eficaces: vino, complejo

ganadero, algunas áreas de hortalizas de fresco
o transformado, etc.

◗ Industria alimentaria creciente y equilibrada,
bien vinculada a las producciones locales.

◗ Gama importante de productos tradicionales.

◗ Profundizar el desarrollo del complejo ganadero,
incluida la industria, aprovechando la caída de
algunas producciones.

◗ Ordenación territorial de la ganadería de cebo.
◗ Aumento de la producción de queso DOP y

carnes IGP.
◗ Valorizar el valor ambiental de las áreas de

producción más notables.
◗ Estrategia para productos silvestres de los

bosques.
◗ Aprovechar la cercanía del mercado madrileño y

vasco.
◗ Continuar el desarrollo de productos DOP e IGP.
◗ Mayor y mejor desarrollo cooperativo.
◗ Búsqueda de nuevas actividades en las áreas

despobladas.
◗ Estrategia específica de participación de

mujeres y de relevo generacional.

Oportunidades

Debilidades

◗ Niveles de despoblamiento muy acusados que
afectan a áreas muy extensas.

◗ Algunos secanos con bajos rendimientos.
◗ Alta edad de los agricultores y falta de relevo

generacional.
◗ Falta de formación en agricultores y consejos

rectores de cooperativas.
◗ Escasa participación femenina en el sector agrario.
◗ En algunos sectores, fallos en la

comercialización.
◗ Área periférica muy despoblada.

◗ Continuación de abandono de la población.
◗ Posible abandono de explotaciones.
◗ Caída de algunas producciones por efectos de

las modificaciones en la PAC (remolacha).
◗ Falta de rentabilidad en algunas OTE (ovino).
◗ Efectos muy negativos de la reforma de la PAC

en las producciones más débiles: secanos de
herbáceos, ganado ovino.

Amenazas

La magnitud del problema de la baja densidad de población, el envejecimiento y la falta de núcleos de mí-
nima dimensión lleva a que sea imprescindible la elaboración de una estrategia para abordar el problema
del despoblamiento en la región que debe implicar a todas las Consejerías, al conjunto de fuerzas econó-
micas y sociales y requiere la solidaridad de todo el Estado.
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