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E N el marco de los actos
del Día Internacional de las
Mujeres Rurales, se pre-

sentó en el MARM un manual
sobre “Buenas prácticas en
desarrollo rural e igualdad”. Un
catálogo en el que se recogen
25 iniciativas, de las cuales hay
17 correspondientes a las comu-
nidades autónomas que tienen
como objetivo valorar el trabajo
femenino y mejorar la calidad de
vida de las mujeres en el medio
rural. 
La presidenta de FADEMUR, Te-
resa López, presentó la experien-
cia de FADEMUR con programas
de formación para el autoempleo
de las mujeres rurales a través de
la creación de cooperativas de tra-
bajo. La federación está desarro-
llando a nivel nacional un progra-
ma pionero bajo el título “Coope-
rativas rurales de servicios de
proximidad” con el objetivo de for-
mar a las mujeres en atención so-
ciosanitaria a domicilio según el
certificado de profesionalidad, y
en cooperativismo, para que pue-
dan poner en marcha sus propias
iniciativas de economía social co-
mo las cooperativas de trabajo.
En lo tres años de desarrollo del
programa,  FADEMUR ha forma-
do a más de 1.500 mujeres y se
han creado 7 cooperativas en dis-
tintas comunidades Autónomas.
Con este programa se está con-
siguiendo cubrir la demanda de
servicios relacionados con la de-
pendencia en el medio rural, y
 crear empleo entre las mujeres de

los municipios más pequeños con
el objetivo de fijar población en el
medio y de incorporar a las muje-
res al mercado de trabajo. El em-
pleo por cuenta propia se ha con-
vertido para muchas mujeres ru-
rales en una de las mejores
opciones profesionales a las que
pueden optar antes de abando-
nar sus pueblos en busca de un
empleo.
Todas estas actuaciones, que

pueden servir como modelo para
otros territorios, incluyen desde
planes de sensibilización y forma-
ción hasta servicios a la población
como son la creación de estruc-
turas que sirvan para conciliar la
vida laboral y personal, así como
el apoyo para el cuidado de los
mayores, tarea que habitualmen-
te desempeñan las mujeres. 
En la estructura del manual se ha
buscado una representación equi-

librada de los principales ámbitos
de actuación, como son: forma-
ción para el empleo y el autoem-
pleo de las mujeres, diversifica-
ción de actividades económicas,
dotación de servicios a la pobla-
ción, fomento de la conciliación
de la vida personal, familiar y la-
boral, promoción de las mujeres
rurales, uso de las TIC y reduc-
ción de los desequilibrios de gé-
nero. 

Manual de buenas prácticas en desarrollo rural e igualdad

FADEMUR presenta en el MARM el programa
“Cooperativas rurales de servicios de proximidad”

■ En lo tres años de desarrollo del programa,  FADEMUR ha
formado a más de 1.500 mujeres y se han creado 7
cooperativas en distintas comunidades Autónomas
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