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“No hay nada más bonito que producir ali-
mentos para el resto del mundo. Este tra-
bajo es increíble y la naturaleza es asom-
brosa”; “Si mil veces me dieran a elegir una 
profesión, mil veces volvería a elegir la agri-
cultura”; “Me encanta mi trabajo. A mí aho-
ra me dicen: oye, un trabajo de oficina en 
Madrid con 2.000 euros al mes. Y les res-
pondo que no, que muchas gracias, pero que 
me quedo con lo que tengo en el campo”. 

Estas frases son reales. Las hemos escu-
chado en boca de algunos de los más de 
seiscientos jefes y jefas de explotación en 
España a los que hemos entrevistado para 
nuestro estudio Europe Talks Farming, uno de 
los más amplios realizados en nuestro país 
en los últimos años para conocer las opi-
niones de agricultores y ganaderos. Son pa-
labras que no solemos ver en los titulares de 
los medios de comunicación, tampoco en 
las declaraciones de trabajadores del cam-
po que le llegan a la sociedad; la mayoría de 
las veces, se transmite un discurso extre-
madamente pesimista acerca de la profe-
sión, y que no reflejan una realidad que 
también vive hoy el campo: un amor pro-
fundo por la tierra, una vocación que no se 
agota y una resistencia admirable frente a 
las dificultades. 

Retos hay muchos, pesimismo también, 
y nuestro estudio así lo confirma: el 75% de 

los jefes de explotación entrevistados creen 
que los cambios que se están produciendo 
en la sociedad actualmente les están perju-
dicando y apenas un 4% se ve beneficiado 
por ellos. En comparación, en la sociedad es-
pañola en general esas cifras son del 38% y 
el 25%, respectivamente, por lo que pode-
mos decir que estamos ante un colectivo con 
visiones bastante pesimistas acerca del de-
venir del mundo. Además, agricultores y ga-
naderos se sienten olvidados, poco escu-
chados y faltos de reconocimiento. Muchos 
de ellos reconocen también cierto cansan-
cio.  

Y, sin embargo, muestran también un ex-
traordinario orgullo por su profesión. Un 
85% afirma sentirse muy orgulloso de ser 
agricultor o ganadero. Más de la mitad, un 
56%, recomendaría la profesión a sus hijos 
o a un joven de su familia. ¿Por qué? Segura-
mente porque, para la mayoría, la motiva-
ción principal para elegir la profesión, según 
los datos que hemos recogido en la encues-
ta, no ha sido económica, sino vocacional y 
familiar. La tradición y el amor por el oficio 
siguen siendo los motores del campo espa-
ñol, algo que también ocurre en otros países 
donde hemos realizado el estudio, como 
Francia, Italia o Polonia. 

Además, seis de cada diez jefes de explo-
tación creen que su negocio seguirá en mar-
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■ Este artículo resume los resultados 
del estudio Europe Talks Farming, en 
el que se ha entrevistado a seis-
cientos jefes y jefas de explotación 
en España, uno de los más amplios 
realizados en nuestro país en los úl-
timos años para conocer las opi-
niones de agricultores y ganaderos. 
Entre las conclusiones de este es-
tudio se desprende que quienes 
trabajan la tierra y cuidan del ga-
nado lo hacen con pasión, con co-
nocimiento y con una profunda 
conciencia de su papel en la socie-
dad. Saben que el cambio es nece-
sario, pero también saben que so-
lo será posible si se hace con ellos, 
no contra ellos. Una impresión ge-
neral en la que destaca el orgullo y 
el compromiso de los agricultores 
y ganaderos, ante la necesidad de 
impulsar las transformaciones que 
necesita el sector.

https://www.moreincommon.com/media/la5piel5/europe-talks-farming-espan-a-2025.pdf
https://www.moreincommon.com/media/la5piel5/europe-talks-farming-espan-a-2025.pdf


cha dentro de diez años. Los más jóvenes son 
quienes más confían en el futuro, lo que 
apunta a un posible relevo generacional si 
se dan las condiciones adecuadas. También 
se muestran más optimistas quienes tra-

bajan en explotaciones de mayor tamaño y 
quienes se dedican a modelos intensivos, 
lo que refleja algunos de los retos que aún 
quedan por abordar para garantizar un fu-
turo digno para todo el sector. 

La transición ecológica: un colectivo 
preparado para afrontarla 

 
Uno de los temas que más atención ha reci-
bido en los últimos años, tanto en la opinión 
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GRÁFICO 1 
¿PUEDE DECIRNOS POR QUÉ DECIDIÓ HACERSE AGRICULTOR/GANADERO? 
SE MUESTRAN LOS RESULTADOS PARA LAS DOS PRIMERAS MOTIVACIONES MENCIONADAS

GRÁFICO 2 
¿EN QUÉ MEDIDA LE PREOCUPA EL CAMBIO CLIMÁTICO? 
COMPARACIÓN CON LOS DATOS DE NUESTRO ESTUDIO REALIZADO EN NOVIEMBRE DE 2024 ENTRE EL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA



pública como en las instituciones, es la tran-
sición ecológica del sector agroganadero. Y 
aquí también hemos querido escuchar di-
rectamente a los protagonistas. Porque agri-
cultores y ganaderos son actores indispen-
sables de la transición ecológica. Pero es que, 
además, sabemos por los estudios que he-
mos hecho entre la sociedad española que 
son portavoces extremadamente creíbles a 
la hora de hablar de cambio climático. Con-
cretamente, agricultores y ganaderos son, 
después de científicos y académicos, los por-
tavoces más creíbles en temas de cambio cli-
mático para la sociedad española: lo que di-
cen y opinan acerca de este tema puede de-
terminar en buena medida las percepciones 
del conjunto de la sociedad acerca de la tran-
sición verde.  

Lo primero que hemos encontrado en 
nuestro estudio es un alto nivel de concien-
ciación: el 88% de los jefes de explotación 
afirma estar muy o algo preocupado por el 
cambio climático. Una cifra que desmonta 
algunos tópicos que se repiten con frecuen-
cia. Los niveles de negacionismo son, ade-
más, extremadamente bajos: solo un 3% 
niega la existencia del cambio climático. 

Además, frente a la idea de que el cam-
po se resiste a cambiar, nuestra encuesta 
muestra una realidad muy diferente: el 63% 
considera que transformar el modelo agra-
rio para adaptarse al clima es una necesidad, 
y un 19% lo ve como una oportunidad. Solo 
un 18% cree que es un error contra el que hay 
que luchar. En otras palabras: los agriculto-
res y ganaderos están dispuestos a liderar es-
te proceso, que ven mayoritariamente de 
una forma positiva o pragmática. 

Pero necesitan apoyo. Y ese apoyo no es 
solo económico —aunque también lo es—, 
sino también en forma de menos burocra-
cia, más acompañamiento técnico y mayor 
reconocimiento social. La mayoría de las per-
sonas encuestadas confían más en otros pro-
fesionales del sector, en sus familias y en los 
técnicos de sindicatos agrarios a la hora de 
introducir cambios en sus explotaciones. Eso 
nos dice que el cambio será más efectivo si 
nace desde dentro, y si se hace de la mano 
de quienes mejor conocen la tierra. 

También es importante señalar que no to-
dos los caminos de transformación han re-
sultado satisfactorios hasta ahora. En nues-
tra encuesta, muchos de los que han apos-
tado por la producción ecológica expresan 
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GRÁFICO 3 
LA TRANSFORMACIÓN DEL SECTOR AGRARIO PARA ADAPTARSE AL CAMBIO CLIMÁTICO 
ES...

Las asociaciones y sindicatos agrarios son quienes mejor puntuación 
obtienen cuando se pregunta por representación. Pero incluso estas 

organizaciones reciben valoraciones modestas. Este malestar 
explica, en buena medida, el enorme apoyo que han recibido las 

protestas agrarias del último año y medio: un 73% de los encuestados 
las apoya completamente, y otro 26% lo hace con algunas reservas. 
Solo un 1% no las apoya. Estamos, de hecho, ante los porcentajes de 

respaldo a las protestas más elevados entre todos los países donde se 
ha realizado este estudio



una visión más pesimista acerca de la profe-
sión y del futuro, probablemente porque las 
expectativas iniciales no se han visto cum-
plidas. Esto no significa que el modelo eco-
lógico no funcione, sino que seguramente 
hay que repensar cómo se apoya, cómo se 
acompaña y cómo se garantiza su viabilidad. 

Una profesión en busca de 
representación 

 
Si hay algo que une casi unánimemente al 
sector, es la sensación de no estar bien re-
presentado. El 87% de los jefes de explota-
ción consultados afirman sentirse mal o 

muy mal representados en los debates y de-
cisiones públicas que les afectan. Esa desco-
nexión entre el campo y las instituciones no 
es nueva, pero sigue siendo una de las prin-
cipales heridas abiertas. 

Las asociaciones y sindicatos agrarios son 
quienes mejor puntuación obtienen cuando 
se pregunta por representación. Pero incluso 
estas organizaciones reciben valoraciones 
modestas. Este malestar explica, en buena 
medida, el enorme apoyo que han recibido 
las protestas agrarias del último año y medio: 
un 73% de los encuestados las apoya com-
pletamente, y otro 26% lo hace con algunas 
reservas. Solo un 1% no las apoya. Estamos, 
de hecho, ante los porcentajes de respaldo a 
las protestas más elevados entre todos los 
países donde se ha realizado este estudio. 

Este clamor no debe interpretarse úni-
camente como una queja: también es una 
llamada para ser escuchados, a participar en 
las decisiones y a tener un papel más activo 
en el diseño del futuro del campo. Porque si 
algo ha quedado claro en este estudio, es 
que el sector quiere seguir adelante. Pero no 
a cualquier precio, y no sin voz. 

Escuchar esas voces es precisamente lo 
que hemos intentado hacer con Europe Talks 
Farming. Y lo que nos han transmitido no es 
resignación, sino orgullo. No es inmovilis-
mo, sino compromiso. No es rechazo al cam-
bio, sino necesidad de repensar cómo im-
pulsar las transformaciones que tanto ne-
cesitamos. 

Quienes trabajan la tierra y cuidan del ga-
nado lo hacen con pasión, con conocimien-
to y con una profunda conciencia de su pa-
pel en la sociedad. Saben que el cambio es 
necesario, pero también saben que solo se-
rá posible si se hace con ellos, no contra ellos. 

En tiempos de incertidumbre, es fácil caer 
en tópicos o discursos simplistas. Pero la re-
alidad del campo español es mucho más ri-
ca, más compleja y más inspiradora de lo 
que a veces se cuenta. Esperamos haber con-
tribuido a radiografiarla correctamente y a 
impulsar un debate sobre cómo comunicar 
y cómo gestionar el futuro de la agricultura 
y la ganadería en España.  ■
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GRÁFICO 4 
DURANTE ESTE ÚLTIMO AÑO LOS AGRICULTORES Y GANADEROS ESPAÑOLES HAN 
PROTAGONIZADO PROTESTAS POR TODO EL PAÍS. ¿CUÁL ES SU POSICIÓN AL 
RESPECTO?

▼ Nota 
 
1 More in Common es una organización internacional fundada en 2017 para luchar contra la polarización y la fractura social. Actualmente, está presente en Estados Unidos, Brasil, Reino 

Unido, Francia, Polonia, Alemania y España, donde desarrolla su labor investigadora para facilitar una mejor comprensión de la sociedad. Sus estudios y encuestas aparecen recurrente-
mente en medios de comunicación de todo el mundo.


