INUEVASIO RIEN;IA @I(DNlES

AB@) LE




UPA NUEVAS ORIENTACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE INMIGRANTES EN EL SECTOR AGRARIO



h

" C'I?h.a
)Jl

NUEVAS ORIENTACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE INMIGRANTES EN EL SECTOR AGRARIO upA

NUEVASORIENTACIONESLABORALES
PARA LA CONTRATACION
DEINMIGRANTES
ENEL SECTORAGRARIO




UPA NUEVAS ORIENTACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE INMIGRANTES EN EL SECTOR AGRARIO



\]

\LILA
Ny’

)

NUEVAS ORIENTACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE INMIGRANTES EN EL SECTOR AGRARIO u‘ A

INDICE

L INTRODUGCCION. ...ttt eeseeeseseseeeeseeeessesseesessseseseeese s se e ssesseseseseseeeseessssaesssesesesesssesssesssesesssessssesssesesnees
BLOQUE 1: FLUJOSMIGRATORIOS-NUEVOSYACIMIENTOSDE EMPLEO........cooooeeeesssesseseeeeeeeennee

2. RECESION ECONOMICAY FLUJOSMIGRATORIOS.........ccoosmmemnervvisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

3.CIFRASDE LA INMIGRACION EN EL MEDIORURAL Y EL SECTORAGRARIO

4.LAINMIGRACION EN UPA: BUSQUEDA DEINNOVACION .......ovveeereeeeeseesseseeesssseessssssesssssssssssssesssenns
5. ALGUNOSEJEMPLOSDE INNOVACION EN LA INMIGRACION DEL SECTORAGRARIO: AFISAI
6. NUEVOSYACIMIENTOSDE EMPLEOVINCULADOSAL SECTORAGRARIO. ....ooeeereeeeeeceseeeesseeee

7.7. FinalizaCion del Contrato detraligiO ........c.cueueueuiucuiieiies st en
8. MODALIDADESDE CONTRATACION EN LAACTIVIDADAGRARIA .....oooooveeeeeeeeeeesseesseesesseessenne

9. REGIMEN GENERAL DE CONTRATACION DE EXTRANJEROSNO COMUNITARIOSNO

RESIDENTESEN ESPARNA ...t sesseeesessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnssses
9.1. Requisitos que se exigen paralaautorizacion deresidenciatemporal y detrabgo .........ccccceevevvevecneenenne.
9.2. TramitesarealiZar POr € EMPIESAIO .......cvevveeerereeeire et ese ettt s st s s es s s ss s s s s seasse s e ssasnnnnnsnnas
9.3. Tramitesarealizar por €l trabgjador EXITANJENO .........ccucueueueeieere st es
9.4. Renovacion de autorizacionesderesidenciay detrabajo por CuENtag ena.........cceevevvereeeeeeesesesresnenns
9.5. Peculiaridadesy excepCionesaeste ProCediMIENTO .......ccviviveueeeiriereerise et nens

10. CONTRATACION DE TRABAJADORESEX TRANJEROSNO COMUNITARIOSQUE RESIDEN

DEMANERA REGULAREN ESPANAY NO CUENTAN CONAUTORIZACION DETRABAXO.................
10.1. Situacion de eStaNCIAPOr ESTUAIOS .......ccveveueriiriieiete et st s e se e s a s sese e s s s s esesennnnnnas
10.2. SIUACION UETESITENCIA . ....vverrereeerincieireseieiet sttt sese bbb sttt s st et ee st ee s st e s se bt esne st et nsannas
10.3 Situacion deresidenciapor Circunstancias EXCEPCIONAIES .........cuvveveiieeeresieresesre s snsrenenas

11. CONTRATACION TRABAJADORES EXTRANJEROSNO COMUNITARIOSA TRAVES

DEL CONTINGENTE ......oottiitrieireiiesinstssesstsssssssessessssssssssssssssssessessssssssssssssssssessessssasssssssssessessssssssessessassassassnsssssnssens
11.1. El contingente de trabadoreS EXITAN]ErOS ........ccuiveveveiereiiiesese e st se s s ese e sene s
11.2. Contenido el COMIINGENTE ........cueueiereiereecrereiere e s e e s e e s s s e s s e s sn s s
I S = o o = oo g T (= w0 0111010 = 1= SRR
11.4. Procedimiento de contratacion atravesdel CONtINGENEE .......coovcveeeeieiiece e
11.5. Utilidad y tipos de visados de bisquedade emple0 .........c.cvveiiceiceeseee et

BLOQUE T o bbb

Anexo 1— Planes de formaci én propuestos por €l proyeCtoOAFISAI ..o

Anexo Il — Anexo del documento «Nuevos yacimientos de empleo vinculados al sector agrario.

Laprotecciény el mantenimiento delas zonas naturales» (Temas de actualidad agraria2010) .....................
AANEXO T bbb E R R R AR R R R R bR R R R

~

oo

RPEB8B8B8 BUYBYLREHHR KX BRRNBEB

RBEBE & & GRHEVDID NAAA



UPA NUEVAS ORIENTACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE INMIGRANTES EN EL SECTOR AGRARIO



- e
o

NUEVAS ORIENTACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE INMIGRANTES EN EL SECTOR AGRARIO U‘ A

1.INTRODUCCION

La Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA) presenta el Manual «Nuevas
orientacioneslaboral es paralacontratacion deinmigrantesen e sector agrario», en basea Convenio
de Colaboracion firmado el 18 dejunio de 2010 entrelaDireccion General delnmigracion, dela
Secretariade Estado delnmigraciony Emigracion del Ministeriode Trabgjoelnmigraciony laUnion
de PequefiosAgricultoresy Ganaderos, relaivo alacoordinacion, seguimientoy control delascampafias
agricolasdetemporada.

El objetivo de este manual esasegurar unagestion eficaz delosflujos migratorioslaborales
interioresy exterioresen el sector agrario, basandonosen € cumplimiento delasnormaslaboraesy
deinmigracion, condiciones detrabajo y adecuadaintegracion sociolabora. Paraello el manual se
desarrollaentresbloques:

Blogue I: explicacion detallada de la situacion de lainmigracion y los flujos migratorios,
centrandonos especificamente en el sector agrario. Una segunda parte de este blogque tratade la
formaciony nuevas orientacioneslabora esparainmigrantes.

Bloquell: explicacion detalladade todalainformaci dn que debe tener un empresario agrario
paralacontratacion deinmigrantes.

Bloguelll: Anexosde manua y Bibliografia.
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BLOQUEI
FLUJOSMIGRATORIOS—NUEVOSYACIMIENTOSDE EMPLEO

UPA esunsindicatojoven, solidarioy progresista, caracterizado por un funcionamiento
democratico anivel interno y por su compromiso permanente de defensa de los intereses de los
agricultoresy ganaderos espafioles). Espor ello por o que estden lavanguardiadelasolucion delos
problemas de nuestros afiliados. Uno de ellos, es €l de lagestion delamano de obrainmigrante
necesariaparalabuenagestion de nuestras expl otaciones.

Lainmigracion en Espafiaes un fendmeno reciente, hay querecordar queenlosafios60y 70,
apenas hace 30 afios, nuestro pais eraemigrante, tanto en paises de Europa, en Alemania, Franciao
Suiza, comoenAméricalL ainaoinclusoAugtrdia

Conlallegadade
la democracia y el
desarrollo econémicode
nuestro paismotivadoen
gran parte por laentrada
en laentonces |lamada
CEE, la tendencia
demografica espariola
cambioradicalmente, de
modo que las cifras de
nacimientos y de
reposicion hanllevadoa
gue nos hayamos
convertido en un pais
receptor deinmigrantes,
en unos porcentajes
importantes en muy
pocos afos, hay que
recordar queenlosafios
90 aproximadamente &l 2 % de lapoblacién eraextranjera, cuando ahorarondamos el 8%, como
resultado delacrisisecondmica, cuando casi hemosllegado aestar en valoresque superan € doblede
éste.

Este cambio tan brusco, que en otros paisesdel occidente europeo hanecesitado décadasen
Espaiialo hemos experimentado en menos de 10 afios, y esto haconllevado algunos problemasy
conflictos, (16gicos), especialmente marcadosen e medio rural, debido a tamarfio desu poblacion, la
edad mediade sushabitantesy alatradicional endogamiadelosmismos.
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LaSecretariade Estado de Inmigraciony Emigracion, ensuintroduccion alarevistanimero 85
del Ministerio de Trabajo e lnmigracion, nimero 85, de este afio 2010, sefial aba estas circunstancias
como determinantesdelamayor parte delosarticul os de este monogréfico dedicado alasmigraciones
internacionales.

Pero también esen el medio rural donde més sereconoce quelainmigracion esnecesaria. La
agriculturaactual y otras actividades conexas ubicadas en el medio rural, son conscientesdelos
problemasdel despoblamientoy faltade mano de obraque sufreel campo. Ademés, lapresenciade
poblacién emigrante, enlaquelas «modernas» costumbresalin no han entrado, estan permitiendoen
muchos casos pequefias repobl aciones con nifiosy jovenes quevue ven apermitir abrir escuelas, o no
cerrarlas, y mantener poblacion paralaque hay que mantener servicios.

Por todo ello,
nuestra labor como
Organizacion repre-
sentativa de los agri-
cultoresy ganederos, se
trata de poner a
disposicion del agri-
cultor lostrabajadores
gue necesite, en el
momento que los
necesitay garantizarle
queéstosredlizaran su
trabajo. Al tiempo que
se vela por €l respeto
delosderechosdelos
trabgjadores y garan-
tiasdelosmismos.

Y este seria €l
papd quecumplirianuestraorganizacion, queenlosultimosafios haido buscando formulasde prestar
unmeor servicioasuséfiliadosal tiempo quemejoralas condicionesdelostrabajadoresagricolasen

Espaiia.

Pero también, en el resto delos obj etivos marcados por lapoliticadel Gobierno de que estos
colectivosno solo no sean discriminados en cuestiones| aborarles, Sino que tambi én sean integradosen
nuestrasociedad, participando detodas| as otras caracteristicas queinforman aunasociedad moderna
y occidental comolanuestra: no discriminacidn de género, religion o cultura, castigo alaviolenciade
género, y por supuesto, trato exactamenteigua paraaquellos que quedan en situacion deinferioridad
econdmica, de salud etc.
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Como resumen, podemosdecir lo que Javier Hierro Hierro dice en suinforme «lnmigraciéony
Trabagjoene Sector Agrario: Realidades|ncomprendidasy Compl gji dadesA fiadi das»:

«La incorporacion de mano de obra de nacionalidad extranjera en el sector agrario es
hoy en dia una realidad incontestable. Ello ha significado |a adecuacion dela normativa prevista
tanto en el ambito delasrelaciones|aboralescomo de proteccién social a susdistintos elementos
caracterizadores. Sn embargo, no parece que ése sea en exclusiva el objetivo perseguido, en
tanto que en todas y cada una de las modificaciones puede encontrarse un elemento que
constituye, de manera soterrada, un freno ala contratacién de estos trabajadores extranj eros.»

Deaqui laneces dad detrabgjoscomo d que estamosrealizando paraevitar |os problemasque
reflgaJavier.

2.RECESION ECONOMICAY FLUJOSMIGRATORIOS

Adentrarseen e andlisisdelos problemasderivados por lapresenciadedistintoselementosde
extranjeriaen €l ambito delasrelacioneslaboralesy de proteccidn socia esunatareaarduano solo
por €l entramado normativo que encierra, yaque éstaes unamateriaen laque quedan englobadas
caracteristicasinterdisciplinares que obligan a recurso continuo einterrelacionado de aquéllas, sino
también por lacompl gjidad que el fendmeno migratorio significaen si mismo (el ementos sociales,
econdmicos...), lo cual exige deunarespuestaintegral aestassituaciones.

Dificultad que seencuentraacrecentadade modo exponencia cuando ademaséstasecircunscribe

a un campo concreto y singularizado como es el delasrelaciones labores y deproteccion social en
€l sector agropecuario, caracterizado significativamente por e ementostemporales, climatol 6gicos,
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asi como coyunturalesy estructuralesseginlas
regiones, que lo revisten de unaidiosincrasia
propia, alos que han de unirse cuestiones de
indolesocia, econémicaeincluso politica, enlo
quecorrespondealaconfiguracion ddl territorio
y distribucién delatierra, que han propiciadoy
contribuido al mantenimiento alolargo delos
ahosde unaregularizacion especificao, a menos,
dotadade ciertas especificidadesy alacreacion
de su propio Régimen Especia de Seguridad
Socia. Tendencia ques bientiende a diluirse
con el paso delos afios en este campo al igual

gue otros conexos —actividad de la mineria,

trabajadores del mar...—, favoreciendo su
integraciony adecuacion normativaplenaconla
directricesgenerales, sepreve, no obstante, un
periodo transitorio deintegracion mas o menos
extenso en € tiempo en d que estarén presentes|as singularidades quel o caracterizan.

Tal como sereflgiaen e Informe 2010 del Observatorio Permanente delalnmigracion, todas
lascrisisecondmicas han venido acompafiadas por drésticasreduccionesdelosflujosmigratorios, en
parte porquelas migraciones se autorregulan en funcion delas of ertasdeempleoy en parte porquelos
gobiernos delos paises receptoresintroducen nuevas
restricciones. Lasdoscrisisfinancierasmasimportantes
del dltimo medio siglo, anterioresalaactua, fueronla
[lamadacrisisdel petréleo de 1973y lacrisisasiética 3
de 1990. Lacrisisde 1973 supuso lafindizaciondelos N
programas de «trabaj adoresinvitados», especia mente K
enel paisque hastael momento habiasido € principa :
receptor, Alemania. Ademés, cuando se inicio la
recuperacion muchas grandes empresas desarrollaron
politicasdeded ocaizacion queimplicaban llevar parte )
delaproduccién apaises de menores salarios, lo que Inmigracion y
retraso las nuevas necesidades de inmigracion. En mercado de trabajo.

-
O DALEWW
PERWASENTE CF L #idn

aquellosafios, hubo migrantesqueretornaron asu paises Infnrn}if?i?
deorigen (espafiolesy portugueses, por g emplo), pero '
otrosnolohicieron (turcos, tc.).

rssrome 3

Enlosprolegbmenosdelacrisisasidticasedio |jfie== ==
por supuesto que se detendria por completo la
inmigracion enlaseconomiasavanzedesy queretormarian  portadadocumento «l nmigracion y mer cadode
losmigrantesasuslugaresdeorigen. Enlosprimeros  trabajo. Informe 2010» del Observatorio
momentos se produjeron expulsionesy hubo mucha ~ Permanentedelalnmigracion.

e -
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propagandaantiinmigracion, pero no tardd en demostrarse que el crecimiento econdmico posterior
dependiade que se'siguiese produciendo inmigracion, y dehecho continud, con a gunasfluctuaciones,
laadmision deinmigrantes. Casi todas|as economias avanzadas de lazonatuvieron crecimiento
continuado deinmigracion enlosafios posteriores. Lasexpulsonesinicidesde migrantes, queagunos
paisesredlizaron, agravaronlacrisisenlugar depaiarla. Pero e principal resultado de aquel proceso
fuequelos migrantes que siguieron siendo admitidos en los afios posteriores, |0 hicieron en mayores
condiciones de explotacion. «Losderechosdelosinmigrantes sevieron negativamente af ectados por
larecesién econdmica, y un creciente nimero deinmigrantes fueron empleados en condicionesde
mayor explotacién por empleadoresansiososdereducir loscostes|aboraes» (Migration DRC, 2009).
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GraficoMundial deFlujosMigratoriosen d S. XXI, FAO.

Conmotivodelaactud criss, lamayor partedelospaiseshaestablecido limitacionesalaentrada
deinmigrantes, especia mentereduciendo drésticamentee nlimero de permisosdetrabao disponibles.
Cas todos|o han hecho paralostrabaadores no cualificados, aunque Estados Unidostambiénlo ha
hecho paralosatamente cudificados. Laexcepcion aesasrestriccioneslahaagportado Canada, queha
mantenido losmismosnivelesdeadmision. Enée otro extremo, con restriccionesmas severas, haestado
Itdia, que haconcentrado susmedidasenlacrimindizacion delainmigracionirregular (Fix y otras, 2009:
6). Y ahoraesdevivaactualidad lareaccion ddl PresidentedelaRepUblicaFrancesaend mismotema

En estaocasion, lainmigracion temporal o estaciona sehavisto mésafectadapor lacrissque
laestable. El nimero de entradas parares denciaestabl e gpenas hadisminuido en paises como Estados
Unidos, CanadaoAustrdia(Fix y otros, 2009: 22). Y por nivelesde cudificacidn, eslainmigracién
poco cudificadalaquehadisminuido deformamasdrastica. Dehecho, apesar delarecesonecondmica,
muchos paises europeos han seguido compitiendo por atraer alosmeoresespecidistasy profesiondes
paraa gunasramasdelaproduccion. Unegemplo dedlo esqueend mismo afio 2009 € Reino Unido
puso en marchaun nuevo «sistemade puntos» parafacilitar suadmisién. Losflujosdeinmigracion
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irregular sehan visto masdisminuidosquelosde
inmigracion regular o autorizada.

Enel andisisdelosflujosmigratorioshade
tenersetambién en cuentae retorno que seproduce
enedasstuacionesdecrisseconomica Losefectos
delasrecesiones sobrelosflujos migratoriosson
mucho més importantes en ladisminucion dela
emigracionqueend incremento dd retorno. A estas
alturasdelaactual crisisyase sabequelaopcion
mayoritariaque hantomado losmigrantesentodos
los paisesreceptoreshasido lade quedarse.

Asi pues, este es uno de los aspectos que
debemos tratar en este documento, como elemento basico para que nuestros afiliados, como
contratadores, atiendan las necesidades de |os emigrantes que estan en su entorno, y nuestra
Organizacion, por su caracter progresistadebe atender prioritariamente.

3.CIFRASDE LAINMIGRACIONENEL MEDIO RURAL Y EL SECTORAGRARIO

En estetema, como en muchos otros en los que existen muy diferentessistemasde medida, se
manejan muchascifrasy muy diferentes, pero en nuestro caso esbuenofijar gunas.

Ennuestro paismasdel 90% delos municipiostienen unapobl aciéninferior a10.000 habitantes,
y enéllosviven cercade 10 millones de personas, esdecir quealin cercadel 25% delapoblacionde
nuestro pais se encuentraenlo que
edtrictamenteesmediorural, perono
debemosolvidar quemuchosdelos
municipiosdeentre 10.000y 50.000
son también cabecerasde comarcas
ruraes.

En cualquier caso es fé&cil
imaginar, e shock gque supone la
Ilegada para una camparia a un
pueblo de 1000 o 2000 habitantes
de otros tantos inmigrantes, y que
muchos de ellos buscan unaforma
estable de permanencia, eviden-
tementeno esigual el contraste de

culturas cuando hablamos de
inmigrantesamericanos, conlosque Densidad dePoblacién en Espafia. MinisteriodeVivienda.

13
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nosunen tantoslazosy siglosde historiacomun, como cuando € colectivo esde otraprocedencia, en
el quelardigiony lascostumbres son absol utamente extrafias.

Para todas estas circunstancias debemos tener respuesta, y debemos proponerla en este
documento adisposicion de nuestros afiliadosy de susempl eados de este col ectivo.

Recordemos que nos encontramos ante una situaci n cambiantey alaque poco apoco nos
vamos g ustando, primero con acuerdosinternacionales, hastallegar a nivel locdl, por loquelomeor
esdar losinstrumentos paraencontrar lasolucién que lasol ucién propiamente dichaque sélo vale
parael momento en el que se escribe este documento.

Por lo queaEspafiaserefiere, end afio 2009 se produjo unadrésticacaidadel flujoinmigratorio
quealn no se habiaproducido en 2008. Paracomentar estetemadtilizaremostresfuentesestadisticas,
lade visados expedidos paraentrar aEspafiacon motivo deresidir, lade extranjeros con autorizacion
deresidenciaen Espafiay laEstadisticade Variaciones Residencidesquedaborael Instituto Nacional
deEstadistica(INE) apartir delosdatosdel Padrén municipal.

L osvisados que Espafiaexpideal osextranjerosquesolicitan laentradaen e paisson clasificar
dos seguin & motivo delaentrada, que puede ser detrénsito, de estanciao deresidencia. Lamayor
parte delosvisados expedidos son paraestanciay, en general, setratade estancias de turismo. Por
gemplo, delos920.773 visados que se expidieron en 2009, 745.191 fueron por motivo deestancia.
Cuando hablamos deinmigracion, no son esoslosvisados que nosinteresan, losre- levantessonlos
visados expedidos por motivo deresidencia

VISADOS EXPEDIDOS PARA RESIDENCIA

2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009*

132.370 171.593 225.393 196.548 226.280 280.753 288.140 157.462

FUENTE: Observatorio Permanentedelalnmigracion. S.E. Inmigraciony E.
* Datosprovisionales

Enlatablaanterior seaportan |os datos sobre visados parares denciaexpedidosen losdltimos
ocho afios. Puede observarse que en 2009 se produjo un importante descenso respecto alos aros
anteriores. En este Ultimo afio seexpidieron 157.462 visados pararesi dencia, |0 que supuso un descenso
del 45,3% respecto a afio anterior.

Setratade un descenso delo que podemos|lamar inmigracion legal, laque se produce con
autorizacion deentrada, pero esosdatos no nosdicen nadasobrelainmigracionirregul ar. Paraobservar
esta, solo podemos aproximarnosatravés delosdatosdel Padron municipal, y luego veremos que
tales datos apuntan aque el descenso inmigratorio esmuy superior a queindican losdatos sobre
visadosexpedidos pararesidencia

14
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Durante o afio 2004 £45, 844 41938 G03.908
Brurante of afio 2005 682711 48721 633.990
Durante ol afio 2006 BO2971 120254 GR2T17
Durante o afo 2007 92053 198974 721560
Durante o afo 2008 £92 278 232007 460221
Durante of afio 2009 442814 I9a.309 51,505

Elaboracidn prooa

FUENTE: Estadistica deVariaciones Residencizles. Instituo Macona! de Estadistica (hasta 2008).

* Losdatos de 2009 proceden de la Evolucdn dermoprifica actual obtenca 2 part- de las Estimaciones de ks Poblacdn Actuzl consideradas como
Iz mejor aprosamacidn estaditica a 2 podiation residents en Bspafa Vidase nitodfesswine esfdacoldzcod Aepobafevodemoestds.

Visadosexpedidospar aresidencial NE. Fuente Observatorio Permanentedelal nmigracion (O.P.1.).

Quizacon nimeros es mucho menos espectacular que los mismos datos expresados en una
gréficasmple que nosdemuestran € cambio detendenciaradical:

B00.000 -
700.000 -
600.000 -f
500.000 +
400.000
300.000 -
200.000 -
100.000 -t

]

En 2004 En 2005 En 2006 En 2007 En 2008 En 2009

Gréficoevolucion saldo neto migratorio. Fuente O.P..

Losvisadosexpedidospararesidencia, que pueden ser clasificados segiin su clase. Losvisados
deresidenciaseagrupan en: reagrupacion familiar, trabgjo, estudiosy residenciasinfinalidad laboral.

Y lospaisesdelosqueprovieneny € nimero estambién significativo eimportante paranuestro
conocimiento:
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Total 4.791.232
EUROPA COMUNITARIA 1.872.505
Alemarva 109438
Bulgaria 147.080
Francia B6.132
Italia 150.667
Polonia B& 314
Portugal 126928
Reino Unido 222039
Rumaria 751.688
RESTO DE EUROPA 135.128
Ucrania 72837
AFRICA 994.696
Argelia 52845
Marruecos 767.784
IBEROAMERICA 1.458.442
Argentina 103.171
Bolivia 117.106
Brasil 56.153
Colombia 287.205
Cuba 51.692
Ecuador 440.304
Perd 144.620
Repdblica Dominicana 87.20|
AMERICA DEL NORTE 20.572
ASIA 299.743
China 151547
OCEANIA 1.903

Gréficoevolucién saldonetomigratorio. FuenteO.P.l.
Misma fuente que en los anteriores datos.

Entretodosellos, |o que masnosimportaesd colectivo de parados de éstos grupos puesto que
sonlosmas afectadosy por tanto alos que tenemos que proponer aternativasy generar soluciones.

Estudiosde «laCaixa»: «En EstadosUnidos, € mercado |abora dasefialesdetocar fondo. En
el mesde noviembre se destruyeron 11.000 empleos, unacifra pegquefiaen comparacion con las
pérdidasdelos Ultimos meses. Ademés, | os datos de demandaindican que un eemento crucial parael
asentamiento delarecuperacion, e consumo privado, se estdmostrando masfuerte delo esperado
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trasel fin delasayudas gubernamenta es» (Servicio de Estudios de «laCaixa», 2010). Losdatosde
pérdida de empleo del mes de diciembre de 2009 en Estados Unidos redujeron esta perspectiva
optimista, yaque se perdieron 86.000 empleos.

E|, ano ~2010 o Administracién Cental
comenzéenEspaflacon |77 | ! :
. 180,000 - —@—Ingresos no financiercs
unas pel’spectlvas am- 180,000 4| =@~ Pagos no financieros

bivalentesdgjadasporla | oo | o
evoluciondefinalesde | 120000
2009. Por un lado, la  |"™™1]
destrucciondeempleose | - |

80,000 4

habiaralentizadoy 10S | 400 | | ! :
planes implementados | 000 _'_’_"fr,‘-\
por €l gobierno parala "1 |

- 7 d | =20.000 + '
creacion de empleo | .., |
estaban funcionando, | .sg00m - . ;
pero, por otro lado, la | -#0000 | - : -

recuperacionecondmica %%
se retrasaba y ya se
sabiacon certezaquelos
iniciosdelarecuperacion
serian débiles. Los planes|levadosacabo por € gobierno paralacreacién de empleo suponian, a
principiosde 2010, el manteni miento de unos 700.000 empl eos, alos que se sumaban otrostantos
por planes puestosen marchapor las comunidades autonomeas. El Fondo Esta- tal delnversion Locdl,
dotado de 8.000 millones de euros, habia dado ocupacion aun total de 417.720 personas; € Fondo
paralaDinamizacion delaEconomiay & Empleo, dotado con 3.000 millonesdeeurosparainversones
en sectores estratégicos (1+D y automocién) y otros, dio empleo aotras 107.000 personas, y para
2010 secred un nuevo Fondo Estatal parael Empleoy la Sostenibilidad L ocal, dotado con 5.000
millonesde euros (eslacontinuacién del Plan E, pero € nuevo fondo tratade priorizar inversionesen
proyectos de sostenibilidad ambiental, tecnol égicosy de atencion socidl).

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010

Evolucion del deficit pblico en Espafia. Banco de Espafia.

Sin embargo, las medidas que podrian adoptarse parapaliar €l desempleo quedaban limitadas
por lanecesidad de comenzar acuadrar las cuentas publicastrasel esfuerzo inversor hecho en 2008
y 2009. A principiosde 2010 nuestro déficit plblico estabasituado por encimade tripledelo planteado
por e Pacto de Estabilidad y Crecimiento delaUE, que, aunque fuese suspendido temporalmente, ha
deacabar cumpliéndoseenlostérminosqueestablece. Asi, todo apuntaaquelarecuperacion econémica
no vaavenir acompafiada por un crecimiento rdpido del empleo. No, desdeluego, en 2010, afio para
el quelaspredicciones sefia aban en suinicio que se mantendrialaelevadatasade paro que nos habia
dejado €l afio 2009 (Ministerio de la Presidencia, 2009: 28) o que seguiria subiendo. Desde los
agentes social es se hasefial ado que, precisa- mente por lasdificultades con las que se producela
recuperacion, no esaconse ablereducir muy deprisalas politicaspublicasdeestimulofiscal, yaqueun
avancergpido hacialoslimites de endeudamiento establecidos por € Pacto de Estabilidad pondriaen
peligro larecuperacion del empleoy delapropiaeconomia(CCOO, 2009: 11).
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Delosdatosdd INE tenemoslagréficaadjunta:

El siguiente paso esandizar comparativamente larelacion entre activosy desempleados.

INCREMENTOS TRIMESTRALES DE DESEMPLEADOS, POR SEXO, DURANTE 2008 2009

Enel Enel Enel Enel En el Enel Enel Enel
12 frim. 2°eim. 3% oim 4°wim " wvim 2°wvim 1" wim 4" vim.
008 008 2008 008 2009 2009 2009 2009

Incremento dedesempleadospor sexo. FuenteO.P.I.

Losincrementosdel paro que sehanido produciendo alolargo delosdosprimerosafiosdela
crisis, 2008y 2009, no se deben solo atrabajadores que iban perdiendo sus empleos, también se
deben alaaportacion de nuevos activos. Tan desempleadaes|apersonaquetrabajabay perdid su
empleo, como laquenolo haciani lo queriahacer, esdecir, no trabgabani buscabatrabgjo, pero se
puso abuscarlo. Las personas que habian sido inactivasy después han optado por comenzar abuscar
empl eo aparecen en la estadisti ca de desempl eados mientras no lo encuentran. Aqui puede haber
jévenes que dejan de estudiar y comienzan abuscar empleo; personas que solo realizaban tareas
domeésticas de su hogar pero han optado también por buscar trabajo remunerado (en estegrupo la
mayoriason mujeres), jubilados que optan por volver alavidalaboral, etc.

En un contexto de crisisecondémica, en € que muchostrabajadores pierden susempleos, es
posibleque otros miembrosde susfamilias, que eran inactivos, opten por comenzar abuscar empleo,
lo que representard unaaportaci 6n importante al aumento del nimero de desempleados. Esto fue
precisamentelo queocurridé ene primer afio delacrisis.

En 2008, como vimos, hubo unincremento total de paradosde 1.280.300, delosque 908.600
fueron espafioles y 371.700 eran extranjeros. En el caso de |os espaioles, no todos |os nuevos
desempl eados eran personas que habian perdido el empleo, yaquelosquerealmentelo perdieron
fueron 619.600, seglin | os datos de disminucion del nimero de ocupados. Ello nosindicaque hubo
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otras 219.000 personas que apareci eron en las estadisticas del desempleo procedentesdelapoblacion
inactiva. Pero este hecho fue mucho masacusado en el caso delosextranjeros. Estos solo perdieron
500 ocupados en 2008, por |0 que podemosdecir que el grueso de suincremento de desempleados
se debi6 aun fuerte crecimiento de su pobl acion activa, principa- mente por € trasvase de poblacion
inactivaaactiva: delos 371.700 nuevos parados extranj eros que hubo en 2008, 371.200 procedian
delainactividad (o eran recién inmigrados). Lo que hubo entre los extranjeros fue un importante
aumento de lapoblacién mayor de 16 afios, pero mésimportante alin fue el hecho de que muchas
personas mayores de 16 afios que antes no habian optado por trabajar [o hicieron en ese primer afio
delacriss.

Esto también se puso en evidencia por el incremento que tuvo latasa de actividad de los
extranjeros. EnlaTablasiguientevemosque, en €l caso delosesparioles, e incremento delatasade
actividad producido en 2008 sol o se dio en mujeres, en cambio, en el caso delosextranjerossedio
tanto en hombres como en mujeresy, ademas, fue unincremento mayor que e delos espafiol es.

Total poblacion en Espafia Poblacién espafiol Poblacién extranjera
% % %
Ambos sexos
47 trimestre 2006 585 56,3 776
4.2 trimestre 2007 59.1 56,9 153
47 thmestre 2008 (218 575 773
4. trimestre 2009 598 57,2 74
Hombres
4® trimestre 2006 &9 669 8a2
47 trimestre 2007 92 &7.1 8448
4® trimestre 2008 692 668 B55
4.2 timestre 2009 68,1 65,7 Bl
Mujeres
42 trimestre 2006 48,5 46,1 70
4.° trimestre 2007 a4 47 6463
4.° trimestre 2008 504 48,7 69,1
4.® trimestre 2009 51.7 49,1 626

Tasasdeactividad compar ada entreespafiolesy extranjeros, y por sexos. Fuente O.P.1. (INE).

Asi se sefid 6 también en un documento del Ministerio delaPresidencia: «A lolargo de 2008
todaviahabiaunintenso crecimiento delapoblacion activa, 3%, y en el Gltimo trimestre del afio se
produjo unafuerteincorporacidn de mujeres activas con 203.000 mésen un trimestre (mientras que
los hombres descendieron en 83.000). Més delamitad de estas mujeresteniaedades comprendidas
entrelos45y los 64 anos, |o cual se puede relacionar con el denominado «efecto del trabajador
afadido» que, al igual queen otros periodos de crisis, se produce con laactivacién de personas del
nucleofamiliar antelapérdidadeempleo deotrapersonadd mismo hogar» (Ministerio delaPresidencia,
2009: 23).
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INCREMENTOS DE DESEMPLEADOS EXTRANJEROS POR SECTORES

160,000 -
140,000 -
120,000 -
100,000
[ En 2008
90000 & En 2009

&

I ncremento dedesempleadosextranj erosde 2008 a 2009 por sectores. Fuente O.P.1. (INE).

Por lo que serefierealosextranjeros, o que ocurrié en 2009 fue queen el primer trimestre

aportaron unos 60.000 activos més, pero enlostrestrimestres siguientes perdieron 100.000 activos.

Hastaahorano hemos entrado en nuestraramade actividad, laagricultura, vamosaverlo en

comparacion con lasdemasramas, con losdatostambién extraidosdel INE

4% rim. 2008 4" rim.200% | Incremento

Total 19.856.800 18.645.900 =1.210.900
A Apnoulturs, ganaderdy, shecultura y pesea 803800 782600 =21.200
B Industrias extractvas 7600 47.000 500
€ industria manufacturera LTH0200 2475600 ~360,600
D Suministro de energl eléctrica, gas, vepor y sire acondcionado Ta700 BOS00 1700
E Sumnsiro de agua actividades de saneamients, pestdn de rescduos | 28200 1235900 -4300
F Construccién 2180700 .80 700 ~378.000
G Comerdia al por mayory al por menor; reparacicn de vehiculos 3179200 1921200 ~258.000
H Transporte y arnacenamicnio 985,100 920600 ~EAS00
| Hosteledls | 409500 | 375400 34500
| Informackin ¥ comumcacionas: 560200 500,300 =59.500
K Actvidades financieras y de seguros 485300 £76.100 9300
L Actvidades inrmobiliarias | 11,300 81.400 -Z9.900
M Actrvidades profesionales. centificas ¥ técnicas BE&SS00 845100 =20800
M Actrvidades adminsirativas y servicios anciares 925500 899500 26100
© Administracidn Pibiica y Defensa: Seguridad Social obligatonia | 315.700 1383500 7800
P Educacdn L 1E2500 1175600 6500
Q Actividades santanas v de servicios sociales 1320300 1332500 12200
R Actridades artfstion, recreatvas y de entretenimiento 317100 302600 =14.500
& Otros servicion 414400 404,900 ~7.500
T Actvidades de los hogares como personal doméstzo y otros 754500 755200 o0

Evolucién deparadosen e cuartotrimestrepor actividad productiva de 2008 a 2009. Fuente O.P.l. (INE).
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Dondevemosqueapesar de seguir latendenciamayoritaria, en nuestro subsector lascosasno
han ido de un modo tan dréstico como en otros, sobretodo con los quetienen un volumen comparable
deempleo que e nuestro.

El grupo més numeroso parael conjunto delapoblacion (espafiolesmés extranjeros) erael de
los parados de mas de un afio, que no seatribuyen aninguin sector, pero delosquesi seatribuyen, 1os
mas numerosos eran |os parados del sector servicios. Esto no esalgo que deba sorprender porque
sempre (enlasUltimasdécadas) hasido asi, yaquee sector serviciosagrupaa 65% delapoblacion
activa. Por detrésvenian los paradosdelaconstrucciony delaindustria.

on Espafia % %
Totd parades 4.324.600 3.250.300 1000 1.076.300 100,0
Agrcuhtun 93000 136100 42 57000 53
Indhstra 327400 54000 T8 73300 af
Comtrucodn §14.600 386300 3 28300 12
Servicios 1.4 14.600 LO53100 124 351.300 336
Parados més de | aflo | 477200 1201000 70 276200 257
Buscan premer empico 295800 219600 4] BO200 75

Compar acion desempleo entrenacionalesy extranjerospor sectores. FuenteO.P.l. (INE).

Otro elemento atener en cuentapor suimportanciaalahoradelascondicionessocialesde
empleabilidad esladistribucion de este mismo col ectivo por sexos:

41rim 2007 47 wrimo 2008 CTOTIENIOEN L. gpgy merementa en

2008 2009
Ambos senot
Teasal 407,700 TrMa00 I71.600 1076300 197000
Agriculturs 34200 43.100 BS00 57,000 11900
rehatea 19500 61300 31800 71300 12000
Comtruadn &5.400 1¥LT00 133300 T 300 35600
Seretan 56500 471300 | 1B 361300 Ba000
Paradios mils de | afio 6630 1 30900 e TG00 145300
Buncan pnme enpeno 51.800 TADGO 26 200 BOI00 1200
Hombres
Toal 02800 444700 241,500 & 1,000 216300
Agriculturs 15400 30000 A 00 47,700 17700
Inckaitra 00 4900 i W] S8900 Leleee
Corntrucciin GEL200 187400 119200 114500 37500
S #7400 500 50500 143,500 3,600
Paradon mis de | afic 800 4 400 el ] | 52600 106400
Buncin primer epien 2030 00 LBOD 7100 5000
Mujeres

Tasal 204,800 3500 129.700 415300 B0.800
Agrcutira aemo F3000 430 9200 -1B00
- T Bac0 | 2400 140 14400 1000
Cormtruccidn 200 5300 4100 1300 “2.000
Sercaon 07100 173400 85300 21 800 JELA00
Paradios mds de | afio 47.500 B4500 oo %00 I6 A0
Buncan pimes empico 31.500 45900 4 400 51300 7300

Evolucion paradospor sectoresy sexo. FuenteO.P.l. (INE).
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4. LAINMIGRACION EN UPA: BUSQUEDA DE INNOVACION

UPA, como sehadichoa principio, agrupaaagricultores con explotacionesfamiliares, como
estradiciond enlaagricultura, éstas presentan unaa tademandade mano de obraexterna, especia mente
entrabgjosagricolasdetemporada; debemos sefidar aqui qued caso delaganaderiaesmuy diferente,
puesto que su demandade mano de obrano es detemporada, sino de modo continuo.

Antetodos estos problemas, en € afio 2007, cel ebramos unas Jornadas especificasenlasque
las conclusiones paralaresol uci 6n delos problemas sefidl ados de un modo innovador eran:

- Respecto delapocacualificacion, en UPA creemos enlanecesidad deformar a
nuestros trabajadores, especialmente en el caso de |os trabagjadores temporalesy si son
extranjeros con mésrazon por dos motivos, tanto e idioma, yaque en muchos casos causa
graves problemas de comunicacion con el agricultor, como en el caso de trabajadoresde
Europadel Este, como en lastareas arealizar. Desde 2007 UPA esta participando en las
convocatoriasquee Ministerio de Trabajo e Inmigracion (MTIN) publicaenel BOE dela
Direccion General de Integracion delosInmigrantes, por laque se convocalaconcesion de
subvencionesen € &eadeintegracion delosinmigrantes, solicitantesdeasiloy otraspersonas
con proteccioninternaciona . En estas convocatorias UPA sehacentrado en presentar proyectos
deformacion de empleo parainmigrantes en varias provincias espafiol as donde se observaun
alto indice deinmigrantes. L os proyectos consisten en of ertar al colectivo deinmigrantes
interesados cursos de formaci 6n en materiasociol abora . UPA trabajaparaproporcionar una
mejor calidad devidaparaé trabajador inmigrante, dandolelaposibilidad deemplearseen
labores agricolasy/o ganaderas atraves de unaformaci dn especializadaen nuestros cursos,
cubriendo asi lasdemandas que reclaman | osagricultoresy ganaderos. El objetivo fundamental
esconseguir lainsercion socio-laboral del colectivoinmigrante atravésdelaformacion en
labores agricol as paraposteriormente acceder al empleo enlasexplotacionesagrariasde su
zonaresidencial, o bien de zonas cercanas através de la concatenaci on de las camparias
agrarias. Latematicadeloscursosformativos que UPA ofertaesmuy variada, enfuncion de
lademandade mano de obraespecializada delas expl otaciones agrarias de cadazona. Los
cursos se estructuran en distintos moédul os. médul o deintegraci dn sociocultural, modulo de
informaética, y modul o de formaci on especificaen labores agricolasy/o ganaderas (curso de
manipulador de aimentos, curso de précticasagricolas, curso decarretillero,...). Enlostres
anos que llevamos desarrollando estos proyectos | os resultados han sido muy buenos, al
contar con unagran cantidad deinmigrantesinteresadosen redlizar estos cursosdeformacion.
Se observaun graninterés en laformacion por parte delosinmigrantes, incluso muchosde
ellosrepiten d afio siguiente paraseguir formandose en otrostemas o perfeccionando € curso
anterior. |gualmente se observaun gran interés por parte delosempresariosagrarios, yaque
nos van orientando sobre la cualificacién que necesitan para los trabajadores de sus
explotaciones, consiguiéndose asi unabuenaofertay demanda, y nuestro fin dltimo, que es
formar alosinmigrantes.
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- Respectoalo concentrado en el tiempo, dado alaplanificacion que deseamos
Ilevar acabo en UPA, y que sabemos que el MTIN apoya, la posibilidad de concatenar
campafias, tal y cdmo sellevaacabo en nuestro caso con € olivar y campafias de citricosy
fresa. Esto permitealostrabajadoresdisminuir sutemporalidad, y asi tener mésmesestrabgjo
y por tanto masingresos, pudiendo asi volver asu pais de origen a cabo delos 6 meses,
gprovechando € tiempo. Asi mismo, €l empresariologratener untrabgjador queyatieneago
deexperiencia, que conoce

- masd idiomay lascostumbres, y ademés supone un ahorro delosgastos, puesun
mismo trabajador puede servir paradiferentes agricultores, y por tanto loscostesdetraer un
contingente sereducen (8 vinieran de contingente).

- Respecto delascondicionesde a ojamiento, en UPA consideramosfundamental
garantizar un alojamiento digno alostemporeros. Nuestro model o de expl otacion basado en
laagriculturafamiliar, planteagraves problemas paraproporcionar estosa ojamientosdignos
anivel de productor, considerando fundamenta & desarrollo de alberguescolectivosparaque
sepuedan alojar lostemporeros durantelacampafia.

Estos albergues en al gunos casos son gestionados por |os ayuntami entos, pero en otros
sehace por organizacionescomo UPA, las que gestionan estos, se hace mediante unacesion
delosayuntamientos.

UPA tiene experienciaaeste respecto, por giemplo, con el aberguede L asPedrorieras,
parael caso delacampafniadel goy lavendimia, donde se llevan afios gestionando con
excelentesresultados.

- Respectoalailegaidad, o sureciente vinculacion con laactividad agraria, nuestra
organi zacion apuesta por labusquedade trabajadores | egal es, tanto en el mercado laboral
interno como en € extranjero, mediante | as contrataciones en origen. Unasol ucion que desde
laUPA hemosadoptado en miltiples campafias eincluso concatenado algunasdeellascon el
fin deabaratar loscostesd productor individua y permitiendo al trabagjador disfrutar demés
tiempo de empleo, y por tanto de salario. Ademas debido alo gjustado de las economias
agrarias, con rentas bgjando afio trasafio, crisisenloscostesde produccion, ... esimpensable
gue un agricultor se arriesgue a contratar a un trabajador sin permiso para ello con las
inspeccionesy multas existentes, y por ello desde UPA trabajamos paraque seafactibley
econdmico traer alosinmigrantes que se necesiten desde sus paisesdeorigen, a menor coste
posibley sel eccionando gente con experienciaen laagricultura, facilitando asi € aprendizaje
delastareasaredlizar.

Ademas hay quereconocer que €l sector agrario presentaun escaso atractivo paralos
inmigrantesy paraello no hay mésquever quegran partedelosinmigrantesnormalizados por
el proceso de 2005, en un 80% habian abandonado laagriculturaen 2006, esta situacion es
imposible de mantener por mastiempo, y espor eso por |o que sedebedefacilitar anuestros
agricultoreslacontratacion detrabagjadoreslegales.
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- Respecto alainestabilidad, también se trabajadesdelaorganizacion con el finde
mejorar este aspecto. Una solucion seria la concatenacion de camparias como hemos
comentado en puntos anteriores, debido aque garantizatrabajo durante méstiempo, aunque
exiseunainestabilidad propiadelaactividad agrariaqueno sepuedeiminar, y esqueunmal
afno por laclimatol ogia puede hacer que una camparia que se esperabanormal vengamas
pobrey entonces senecesite menosgente. Aunguea concatenar campafiasaungue unacampaiia
deun producto no seapositiva, si lo podraser otro.

Por todos estos aspectos
nuestraorganizacion, incipiente
en algunos puntos de nuestro
pais se refuerza en su papel
como gestoresdelainmigracion
en el medio rural, y paraello
llevamosacaboiniciativasque
pretenden innovar no solo la
situacion de los trabajadores
inmigrantesen nuestro pais, Sno
también mejorar la relacion
entre el trabajador y el
agricultor, y en estos aspectos
UPA esdelas organizaciones
mésinnovadoras.

5.ALGUNOSEJEMPLOSDE INNOVACION EN LA INMIGRACION DEL SECTOR
AGRARIO: AFISAI

Basandonos en las conclusiones anteriormente expuestas, y continuando con nuestralabor en
este aspecto concreto delainmigracion end sector agrario, dentrodelal niciativaComunitariaEQUAL,
cuyo objetivo eslaluchacontraladiscriminaciény desigua dades que se producen en €l mercado de
trabajo, y en especial lasque ocurren basandose en serlo por motivosde sexo, carécter énico, social,
creenciaso por laedad, participamosen e Proyecto AFISA.

Enlapresentacion del documento, yase sefid aque sepretende me orar lainsercion eintegracion
delosy lastrabgadorasinmigrantesen e sector agrario, luchando contrael racismo, laxenofobia, y
actuando tanto anivel individual, como realizando accionesen los conjuntosgenerales, tanto dela
sociedad como deloscolectivosdiscriminados.

Su objetivo generd esdiéfano:

Determinar |as ocupaci ones emergentes 0 en expans én que generan nuevos nichos deempl eo,
y lasnecesidades deformacién del colectivoinmigrante parael acceso aesosnichos. (Enestecaso el
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ambito detrabajo eranlas CC.AA. DeAnda ucia, Galiciay laRegion de Murcia, aunque podemos
afirmar que sus conclusiones son fécilmenteintegrablesalaredidad detodo € agro espafiol).

Susconclusionesen relaci on con lostrabajadoresinmigrantes agrari os son:

»  Suponen ago menosdel 50% delamano de obra, un 47%, y su procedenciaes
de nortede Africa, aunque como hemosvisto, en puntosanteriores, lallegadade contingentes
americanosy delosnuevos paisesdelaUnion estén haciendo quelaimportanciare ativadel

grupo principa vayacayendo.

* Haydiferenciassdaridesimportantesen funcion del lugar de procedencia, aunque
estenivel sdaria escoherentecond nivel decudificacion del trabajador paralatareaqueha
sido contratado.

L os datos ocupaci onal es que se obtienen, ademés del obvio dequelaprincipal demandaesla
demano deobrano cudificadason:

» Losperfilesocupacionalesmasrel evantes son paradirectivosy mandos medios,
persona administrativo, operarios, y final mente pedn especidizado.

* Losnuevosespacios profesionales son: encargados defincas, de clima, peones
especialistas, responsabilidad en € seguimientoy certificacion delatrazabilidad, control dela
cdidady prevencidn deriesgoslaborales.

*  Espaciosqueatraen mano de obray son cercanosal agrario: transporte, industria
alimentariaen general, comercio en cualquierade susniveles, limpieza. (no gpareceasistencia
aladependencia, aunque este es uno de los nichos que mas se esta desarrollando en la
actualidad).

Por ltimo, sellegan aunas conclus onesde necesi dadesen materiaformativa, que seafiadenen
anexo acontinuacion. (Ver Anexol)

!
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6. NUEVOSYACIMIENTOSDE EMPLEO VINCULADOSAL SECTORAGRARIO

En 1993, laComisién Europeaadopto d Libro blanco «Crecimiento, competitividad y empleo:
retosy pistasparaentrar en el siglo X XI»1, presentado por Jacques Delors, presidentedelaComision
Europeaentre 1985y 1995, que planteabadiversas estrategias paralacreacion de nuevos empleos
destinados asatisfacer nuevas necesidadesy demandas social es, refiriéndose alos mismos como
«nuevosyacimientosdeempleo.

Seglin Delors, estas nuevas actividades|aboral es (delas que se esperaun crecimiento productivo
y del empleo en Europa), pese aser muy heterogéneas, deben reunir cuatro caracteristicas:

*  Cubrir neces dadessocia esinsatisfechas.

»  Configurarseen mercadosincompletos.

e Tener unambito de produccion o prestacion local mente definido.
»  Tener undto potencia enlageneracion de puestosdetrabagjo.

L osnuevosyacimientos de empleo seagrupan en cuatro &ress, que sonlosserviciosdelavida
diaria, demejoradel marco devida, culturalesy deocio, y demedio ambiente; asuvez estasareasse
subdividen en 19 ambitos de actividad que podemos ver en un solo cuadro del siguiente modo:

1. Los servicios a domicilio 5. La mejora de la vivienda
2. El cuidado de los nifios 6. La sequridad
3. Las nuevastecnologias de La informacién 1 dela comunicacion 7. Los transportes colectivos locales

4.La ayuda a los jovenes en dificultad y la insercion 8. La revalorizacion de los espacios publicos urbanos

9. Los comercios de proximidad

10, EL turismo 15. La gestion de los residuos

11. El sector audiovisual 16. La gestion del agua

12. La valorizacién del patrimonio cultural 17. La proteccion y el mantenimiento de las zonas naturales

13. El desarrollo cultural local 18. La normativa, el control de la contaminacion y las instalaciones correspondientes
14. ELdeporte 19. El control de la energia

Nuevosyacimientospropuestospor J. Delors.

Dentro deeste grupo, y unavez tratados | os g emplos del punto anterior, podemos hacer un
especia hincapiéend medioambiente:

Enlos paises desarrollados, enlos quelas necesidades bési cas se encuentran cubiertas, y se
entiende al canzado un nivel dedesarrollo econémicoy socio-cultural considerable, hasurgido un
nuevo concepto que haido evolucionando alo largo delas Ultimas décadas parejo alademandade
unamayor caidad ambientd ; setratadel concepto dedesarrollo sostenible, que pretende compatibilizar
desarrollo socioecondémicoy conservacion del medio ambiente (aspectosrefiidosen|ospaisesenvias
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B

dedesarrolloy derecienteindustrializacién, en los que preval ece lacomponente econémicadel
desarrollo).

Ejemplo deyacimiento «biodiver sidad» espaciosred natur aen Espania.

Espafia es uno de |os paises méas vulnerables al cambio climético en el @mbito europeo y
mediterraneo, queamenazaimportantes sectores de nuestraeconomiacomolasevicultura, laagricultura
0 €l turismo; asimismo posee lamayor biodiversidad del continente europeo, pese alacreciente
pérdidade estariquezabiol 6gica, que supone quizael vaor mésimportante de nuestro patrimonio
natura y territorial.

L adesertizacion avanzaimplacablemente, demaneraqued 37% delasuperficienaciond sufre
un ato o muy ato riesgo de desertificacion, con unasignificativaincidenciaambiental y econdmica.
Todo ello aumentael riesgo deinsostenibilidad de nuestro model o de desarrollo, yaque ademéasde
disminuir € potencia productivo delosecosistemasy delos s stemas soci oecondmicos dependientes,
existen muchos procesosinterrel acionados, como laeros 6n gpargjadaal osincendios, asi como otras
actividadeshumanas queartificiaizan € territorio provocando pérdidas delas capacidades del suelo,
losrecursosenddgenosde territorioy el patrimonio, todo ello con caracter dtamenteirreversible.

L os cambi os de ocupacion del territorio, que se traducen en modificacionesen losusosy la
cubiertadel suelo, se encuentran entrelos principal es desencadenantes de latransformacion delos
ecosistemas y |os desequilibrios ecol 6gicos que afectan a la productividad o capacidad de los
ecosistemas paraproducir bienesy serviciosambiental es, con las correspondientesimplicaciones
paralasostenibilidad delos si stemas soci oecondmicos.
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AAPA INE
RIESCO DE DESERTIFICACION

Ejemplodeyacimiento desertificacion, mapa deriesgo dedesertificacién.

Lastransformacionesdelospai sgesnaturdesrepercuten end cambio global, yaqueloscambios
deusoy coberturade estos suel 0s son responsabl es de un 20% de | os gases de efecto invernadero,
aparte de que son vitalesen laregulacion del impacto del cambio climético aescalaloca y global; el
cambio de uso deun suelo forestal, ademés de generar emisionesde CO2, deterioralacapacidad de
resistenciadelosterritorios colindantes paraafrontar |osfenomenos ambientalesadversos (lluvias
torrenciales, ciclones, inundacioneso alteraciones hidrol 6gicas), y ladeforestacion en si conllevala
pérdidadelacapacidad demitigaciony regulacion inherentealamasaforestal eiminada.

Surge por tanto unacreciente preocupacion por e entorno, que setraduce en un desplieguede
recursostécnicosy humanosdestinadosalaproteccion del medio ambiente, a tiempo quelapoblacion
reclamalaampliaciony mejoradelosespaciosnatura es, ademas de su acceso, disfrutey conocimiento.

Paralo cual, esnecesario utilizar todos|os medios deformacion que existen:

Laprotecciony & mantenimiento delaszonasnatura esrequierediversosgradosdecudificacion,
por lo que ofrece un campo de alternativas empresarial es especificas, siendo necesario contar con

tituladosuniverstarios.

Existen diferentes tipos de formacion reglada a la que pueden acceder aquellas personas
interesadasen adquirir unatitulacion quelesreconozcacomo profesonalesdd sector, desdelaformacion
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ik

universitariahastalaensefianza secundariadeformaci on profesiona especifica A continuacion sevan
adesarrallar losmédul osdeformacion profesiond y las cudificaciones profesiona esrelacionadas con
laprotecciény e mantenimiento delaszonasnaturales.

a) Formacion profesional

Losciclosformativos de laformacién profesional agrupan el conjunto de conocimientos,
habilidades especificas, formaci on précticay actitudes de unos contenidos que forman adecuadamente
alaspersonasinteresadas parael desarrollo cudificado delasdiferentes profesiones.

Lafamiliaprofesona agrariaincluyevariostitulosque cudifican profesionamente paratrabgjar
en un amplio nimero de actividades, entrelas que destacan: realizar trabajos propiosdelaactividad
agrariay forestd y devigilancia, mantenimientoy proteccion del medio natura en condicionesadecuadas
deseguridad ehigiene, conservando el medio productivo; mangar y mantener en uso lamaguinaria,
€quipoSYy aperos necesarios, organizar y gestionar unaexplotacion agraria; realizar operacionesde
implantaci én, manteni miento, conservaciony mejoradejardinesexterioresy deinterior; realizar
operacionesde productos ganaderos, consiguiendo lacalidad exigidapor € mercado, en condiciones
deseguridad ehigiene.

Dentro delafamiliaprofesiona agrariaseincluyen trestitulosdeformacion profesiond ligados
alaprotecciony e mantenimiento delaszonas naturales, |os cual es se clasifican en funcion de su
categoriaen grado medioy superior.

Parael acceso alostitulosdeformacion profesiona correspondientesd grado medio esnecesario
el titulo de educacion secundaria, y se pueden obtener lassiguientestitulaciones:

TécnicoenJardineria:

* Realizar las operaciones de implantacién, conservacion y mejora de jardines exteriores y de interior, asi como la comercializacion de malerial
vegetal y de jardineria, en condiciones de sequridad e higiene y conservando el medio natural

* Manejar y mantener en uso la maquinaria y dtiles necesarios.,

* Organizar y gestionar una pequena empresa de jardinena.

* Capataz de vivero de planta omamental

* Capataz de mantenimiento de jardines de gran o mediano tamario

« Capataz de mantenimiento de campos de golf /o de fitbol, de céspedes y praderas
+ Autdnomo de empresas de jardineria

* Auténomo de empresas de Aloristeria

* Encargado de obras de jardinena en grandes y medianas empresas

« Capataz de podas, podas espediales y operacionss de cirugia arbdrea

* Agente de ventas de viveros § empresas de jardineda

* Colaborador en actiidades de educacidn medioambiental

Plan deformacién, Técnicoen Jardineria.
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Técnico entrabgosforestalesy conservacion del medio natural:

= Realizar los rabajos propios de la actividad Forestal asi coma Los de vigilancia, mantenimiento y proteccidn del medio natural, en condicio-
nes adecuadas de sequridad e higiene y conservando el medio productivo.
= Manejar y mantener en uso la maquinaria y equipos necesarios. Organizar y gestionar una explotacidn Forestal de tipo familiar.

* Motoserrista/desbrozador

* Maquinisia forestal, tractorista

= Selvicultor

* Repoblador

* Viverista

+ Descorchadar

* Resinero

= Bombero forestal

+ Colaborador de espacios cinegéticos y piscifactoras

= Agente forestal lespacios naturales, parques naturales, pargues nacionales!
= Agente del medio ambiente,

+ Colaboradar en centros de interpretacién de la naturaleza, de turismo y de educacion ambiental
= Guia de la naturaleza

Plan deformacién, Técnicoen trabajosforestalesy conser vacion del medionatural.

Respecto alatitulacion de grado superior, parael acceso aestecicloformativo serequieree
titulo debachillerato.

Mapaforestal de Espaiia:

[i . TIPQ DE VEGETACION DOMINANTE POR PROVIMNCIA
MAR  CANTABRICD

DCEAND

Ejemplodeyacimientotrabajoforestal, mapaforestal.
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Hay quedecir que no se hadesarrollado ningun titulo de formacion profesional especificoen
relacion alaproteccion y mantenimiento dezonasnaturales, al margen delos correspondientesala
familiaprofesiona agraria. Por gemplo, en e sector delaeducacion ambientd entérminosgenerdes,
| os equi pos de monitores poseen unatitul acion mediao superior, aunque decaraaun mejor servicioy
reconocimiento es necesario definir un marco de competencias profesional es de |os educadores
ambientales, crear nuevositinerariosformeativos especificosen laformacin reglada, mejorar su labor
educativay estabilizar |ascondiciones|aboralesen lasque sedesarrollasu trabajo, marcado por una
fuerteeventualidad en las contrataci ones.

b) Cudlificacion Profesond Inicid

LosProgramasde Cualificacion Profesiond Inicial ofrecen unanuevaensefianzadestinadaa
favorecer lainsercidn, educativay labora delosjovenesmayoresde 16 afios que no han obtenido €
titulo de Graduado en ESO, y tiene como objetivos:

Ampliar las competencias basicas del alumnado paraproseguir estudiosdelas
diferentesensefianzas.

Permitir al alumnado alcanzar las competencias profesional es propias de una
cudlificacién denivel uno delaestructuraactua del Catélogo Naciona de Cudlificaciones
Profesionales.

Dotar a a umnado de posibilidadesred esparaunainsercion laboral satisfactoria.
Dentrodelafamiliaprofesional agraria, seencuentradescrito € siguiente perfil profesiond:

Auxiliar deviverosjardinesy parques.

Realizar operaciones bésicas de produccion de plantas y ejecutar operaciones auxiliares para la implantacién y mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes, utilizando herramientas y maquinaria sencilla, cumpliendo las normas de prevencion de riesges laborales, calidad y proteccion ambiental.

» Pen de jardineria

* Pedn devivero

+ Pedn de centros de jardineria
* Pedn de campos deportivos
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c) Cudlificacionesprofesionales

Segund Catd ogo Naciond de Cudificaciones Profesiond es, unacudificacion profesiond abarca
un conjunto de competenciasvalidasparad desarrollo deun puesto laboral que seadquiereatravés
delaformacién o delaexperienciaen el trabgjo.

Lascualificaciones profesional es se ordenan en funcidn de su reconocimiento y acreditacion,
indicadas en el sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas parael gercicio
profesional. Estas cualificaciones se organizan en 26 familias profesionalesen basealaafinidad dela
competenciaprofesional delasocupacionesy puestos de trabajo existentes; y en cinco nivelesde
cudificacion enfuncion de nivel de conocimiento, iniciativa, autonomiay responsabilidad necesaria
parael correcto desarrollo del puesto detrabaj o adesempefiar.

Enladeimitacion decudificacionesy perfiles profesional es, enlaprotecciony mantenimiento
dezonasnatura escoexisten un ato porcentgj e de cudificacionesdenivel medio-bgo, conun porcentge
més reducido de cudificacionesdenivel medio-ato.

Enbasea Catd ogo Naciond de CudificacionesProfesondes, existen dosfamiliasprofesonaes
relacionadas con laproteccidny mantenimiento dezonasnaturales:

- Lafamiliaprofesional agraria

Cadaunade estas cudlificaciones profesiona es cuenta con unaformaci 6n asoci adacompuesta
por los médul os formativos correspondientes. En el Anexo |1 (Cuadro 1) se detallan las nueve
clasificaciones profesional es rel acionadas con |a protecci 6n y manteni miento de zonas naturales
correspondientesalafamiliaprofesona agraria

» Tresdenivel 1: Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes,
Actividadesauxiliaresenviveros, jardinesy centrosdejardineria, y actividadesauxiliaresen
aprovechamientosforestales.

*  Cuatro de nivel 2: Aprovechamientos forestales, repoblaciones forestales y
tratamientossilvicolas, tratamientosagroquimicosy biol 6gicos, einstalaciony mantenimiento
dejardinesy zonasverdes.

* Dosdenive 3: Gestion derepoblacionesforestalesy tratamientossilvicolas, y
jardineriay restauracion del paisgje.

- Lafamiliaprofesional deseguridad y medio ambiente
Asimismo, dentro de lafamilia profesional de seguridad y medioambiente existen otras

cualificaciones profesional es rel acionadas con laproteccion y €l mantenimiento de zonas naturales
(Anexoll, Cuadro 2):

K%
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Tresde nivel 2: Servicios parael control de plagas, Extincion de incendiosy

sdvamento, y Guarderiarura y maritima).
Tresdenive 3: Control y proteccion del medio natura, Gestion de serviciosparad

control de organismosnocivos, elnterpretaciény educacion ambiental.
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BLOQUEII:
CONTRATACION DE INMIGRANTES

Ene mediorural, debido a abandono denuestros pueblosy alafataderelevo generaciona en
laactividad agraria, cadavez existe unamayor necesidad de contratar mano de obraextranjera. Por
ello, laUnion de PequefiosAgricultoresy Ganaderos (UPA), consideranecesario informar alos
empresarios agrarios sobrelas posi bilidades de contrataci on de trabajadoresinmigrantes, explicando
lasdiferentesmodalidades de contrataciony tramitesaseguir.

El sector agrario demandamano de obraespecializada, estostrabajadoresinmigrantes que
cubren las necesidades de agricultoresy ganaderos deben, no solo estar capacitadosy formadospara
cumplir con estaslabores, s no que ademés deben gestionar debi damente susdocumentosy permisos
detrabajo con objeto de cumplir conlalegidacionvigente.

Estebloquetratadeinformar tanto a empresario agrario como a trabajador inmigrante delos
trdmitesy pasosaseguir parallevar acabo lacontratacion. Paraello también se definen algunos
términosrel acionados con € entorno laboral y se explican losdiferentestiposde contratosalosque
Nnos podemaos acoger.

Esfundamental quelasorganizacionesagrarias desarrollen campafias de sensibilizacion entre

susafiliados pararecordarles sus derechosy deberes en materiade contrataci on de mano de obra
inmigrante.
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7.TERMINOLOGIA LABORAL
7.1. El contrato de trabajo

El contrato detrabajo esel acuerdo aquellegaunapersonaque prestasusserviciosprofesonaes
(trabajadorao trabgjador) y quien requiereesos serviciosy estden disposicion deofrecer unsdarioa
cambio (empresario).

Existen diversostiposde contrato, seguin su duracion, seguinlajornada, segiinlas necesi dades
delaempresa, etc. Este documento garantizaaambas partes el cumplimiento delasobligaciones
implicitasend.

* Informacién bas caque debe constar en un contrato:

- Laidentidad de ambas partes, tanto del trabajador como del empresario.

- Lafechade comienzo delarelacion laboral y, en caso de que setrate de unarelacion laboral
temporal, su duracion.

- El domicilio social delaempresay e del centro detrabgjo.

- Lacategoriao € grupo profesiona del puesto detrabgjo.

- Lacuantiadel salario baseinicial y deloscomplementossalariaes, asi como laperiodicidad
del pago.

- Laduraciony ladistribucion delajornadaordinariadetrabgjoy de susvacaciones.

- Losplazos de preaviso en € supuesto deextincion del contrato.

- El convenio colectivo aplicablealarelacionlaboral .

7.2. Validez de un contrato de trabajo

Paraque un contrato tengavalidez legal, esnecesario que:

- Estéfirmadoy sellado por laempresao por quien larepresente.

- Estéfirmado por €l trabajador o trabajadoraque vaaprestar sus servicios profesional es.

- Estéselladoy registrado por la Oficinade Empleo correspondiente de Servicio Publico de
Empleoy Formacion.

7.3. Alta en la Seguridad Social

Esuntramiteparaleloy complementario a delacontratacion. Cuando serealizaun contrato
laboral por cuentagjena, laempresatienelaobligacién dedar de altaal trabajador enla Seguridad
Socia decaraaefectuar las cotizaciones correspondientes.

El altaenla Seguridad Social setramitacon anterioridad al diaen queseinicialarelacion

laboral. Enel caso dequee trabajador o trabajadoranuncahubiesetrabajadoy no estuviese afiliado
enlaSeguridad Socia esobligacion del empresario solicitarla
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Ladfiliaciony e ataenlaSeguridad Social cuando se estatrabajando esobligatorioy, en el
caso delastrabgadorasy trabgjadoresinmigrados, adquiere un mayor importanciaporquelarenovacion
delasautorizacionesdetrabgoy residenciadependerade tiempo en queesté dado dedtay cotizando
enlaSeguridad Socidl.

7.4. Periodo de prueba

Esel periodo detiempo previsto en el contrato paraque, o bienlaempresao bien el trabgjador
otrabgadora, puedan cambiar de opinidny romper Sucompromiso sin perjuicio paraningunadelas
partes.

Durante este tiempo, tanto laempresa como €l trabajador tendran os mismos derechosy
obligacionesquesi el contrato fuese definitivoy ademas, este tiempo se contard como tiempo de
antigliedad.

Laduracion del periodo de prueba se establece por escrito en el contrato y su duracion se
estableceentrelostresy losseismeses.

7.5. Salario
El sdario comprendelatotdidad delas percepci ones econdmicas que untrabajador otrabgjadora

por cuentaajenarecibe por laprestacion de sus servicios profesionales. Se cobra, generalmente, a
mesvencido.

Salario Neto = Salario Bruto — Cotizacion a la Seguridad Social — Deduccion del | RPF

Laestructuradel salario se establ ece mediante negociacion colectivao, en su defecto, en el
contratoindividua y deberacomprender:

- El salario base. Retribucién fijada paraesaactividad en esajornada.
- Loscomplementossdarides. Antigliedad, pagasextraordinarias, participacidnenlosbeneficios,
plusesdetransporte, por peligrosidad, turnos, manutencion, etc.

Lacantidad aretribuir en el salario se establece en lanegociacion colectivadel sector dela
actividad, segiin categorias profesional es. También se puede determinar por un acuerdo particular
entrelas partes. Nuncapodréa ser inferior al Salario Minimo Interprofesional, que es establecido
anuamente por € Gobiernoy esel sdlario minimo quecualquier trabgjador o trabagjadoradebe percibir
por su trabgj o sin distincion de sexo o nacionalidad, en proporcidn alajornadaque desempefie.

7.6. Nomina

Landéminaesé recibo del salario que reflgjatodos|os detalles del mismoy que, unavez
firmado, constituye un justificante de pago del salario paraambaspartes.
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Landminasegustarda modelo queapruebee Ministeriode Trabgjo o a queseacuerdeené
Convenio Colectivo, en cualquier caso, habradereflgar claramente cadauno deloscomponentesdel
salario, asi como lasdeducciones (IRPF, Seguridad Socia) quelegal mente correspondan.

Es muy importante conservar este documento ya que se trata de una pruebade larelacion
labord conlaempresa, demuestrae saario percibidoy esimprescindible paracuaquier reclamacion.

2.7. Finalizacion del contrato de trabajo
Un contrato detrabajo puedefinalizar debido aagunadelassiguientes causas.

- Fechadefinalizacion en € caso de contratostemporales.

- Dimision del trabajador o trabajadora. En este supuesto €l trabajador deberdanunciarlo con
anterioridad alaempresaquelo contrata.

- Cierredelaempresa, decl araci on de suspens n de pagosu otrascircungtanciasquel ojustifiquen.

- Jubilacion del trabajador.

- Incumplimiento de susdeberes o faltasreiteradas por parte delatrabajadorao trabajador
(retrasos, abandono injustificado del puesto detrabajo, incumplimiento detaress...).
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8.MODALIDADESDE CONTRATACIONEN LAACTIVIDAD AGRARIA

L oscontratos més comunes que se suelen realizar enlaactividad agrariaalahorade contratar
trabajadoresinmigrantes son:

¢ Contrato indefinido ordinario.
Objetivo: Laredlizacion deuntrabgjo por tiempoindefinido.
Duracién: No seestablecelimite detiempo enlaredlizacion delosservicios.
I ndicado para aquellos trabajadores fijos en la explotacién a lo largo de todo € afio,
tipico de las explotaciones ganaderas.

¢ Contrato fijo discontinuo.
Objetivo: Se establece parapresentar serviciosdentro delaactividad delaempresapero de
caracter fijoy discontinuo sin que serepitan fechas.
Duracion: Indefinido paraladuracion estimadadelaactividad.
I ndicado para las aquellos trabajadores que se encuentran en las plantas de procesado
o transformacion asociados a productos de camparia, por jemplo en las bodegas de vino, en
las plantas hortofruticolas, etc.

¢ Contrato para la formacion.

Objetivo: Antelademandade mano de obraespecidizadaeste contrato pretende qued trabajador
adquieralaformacidntedricoy précticanecesariaparagjercer su actividad. Estostrabgjadores deberdn
ser mayoresde 16 afiosy menoresde 21.

Duracion: Entre 6 mesesy 2 afios. Aungue en funcion de aspectos mas concretos podria
modificarse estaduracion.

I ndicado para trabajadores técnicos.

¢ Contrato por obray servicio determinado.

Objetivo: Losconvenios col ectivos pueden determinar trabajos especificosy con duracion
determinada, es para estos casos para los que utilizan este tipo de contratos con autonomiay
sustantividad dentro delaempresa.

Duracién: El tiempo quedurelagecucion del proyecto o servicio determinado.

I ndicado para trabajadores temporales cuya finalizacion no presenta una fecha fija.

+ Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Objetivo: Atender lasexigenciascircunstanciales delaempresapor acumulacién detareaso
exceso detrabgjo aun tratdndose de laactividad normal delaempresa.

Duracion: Maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses. Por convenio se podria
modificar estaduracion sin que superasen |os 12 meses dentro de un periodo de 18. El contrato se
puede prorrogar unavez siempre que no supere laduraci on méximaestablecida.

I ndicado para los trabajadores de las campafias agricolas.
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9. REGIMEN GENERAL DE CONTRATACION DE EXTRANJEROS NO
COMUNITARIOSNO RESIDENTESEN ESPANA (ACCESOA UNAAUTORIZACION
DE RESIDENCIATEMPORAL Y DE TRABAJO POR CUENTAAJENA)

9.1. Requisitos que se exigen para la autorizacion de residencia temporal y de trabajo

- Savo excepciones, quelasituacion nacionad deempleo permitalacontratacion, lo queresultara
acreditado s laocupacion estdincluidaen e catdogo trimestral de ocupacionesdedificil coberturay,
en su defecto, si el empleador acreditaladificultad de contrataci on paraesa ocupaci on, mediante
certificacion del Servicio Publico de Empleo.

- Qued empresario estéinscrito enlaSeguridad Socia y a corriente con éstay con Hacienda;
quegarantice unaactividad continuadaa trabgjador; tengamediosecondmicos, materiadesy personaes
parasu proyecto, y su ofertade empleo seaacorde con lanormativalaboral .

- Qued trabgjador no esté en situaciénirregular en Espafia, carezcade antecedentes penaesy;,
en su caso, posealatitulacion o capacitacion exigida

9.2. Tramites a realizar por el empresario

- Presentar, persona mente o, en su caso, por un representantelegal, lasolicitud deautorizacion
anted érgano competente delaprovinciade g ercicio delaactividad, acompafiadade DNI o CIFy
documento deinscripcién delaempresaen la Seguridad Social, 0 acreditacion deexencion. Si es
personajuridica, documento publico de representacion de quien formulelasolicitud.

- Acreditacion, en su caso, delaexencion de considerar lasituaci on naciona de empleo.

- Contrato detrabgjo u ofertade empleo enmodel o oficid. Si se considerapreciso, acreditacion
detener mediosecondmicos, materialesy personalesparael proyecto.

- Copiadel pasaporte o documento deviagje en vigor del trabajador y titulacidn, en su caso,
debidamente homol ogada, 0 acreditaci on de poseer lacapacitacion parad gercicio delaprofesion.

Lavigenciadelaautorizacioninicial esde un afio, pudiendo tener un dmbito geogréficoy un
sector de actividad limitados, y suspenderasu eficaciahastaobtener el visadoy entrar en Espafia.

9.3. Tramites a realizar por €l trabajador extranjero
Presentar, como normageneral en persona, en el messiguientealanotificaciona empresario, la
solicitud devisado, que seno seadmitirdatramite s estdde manerairregular en Espafia, enlamision

diplométicau oficinaconsular correspondiente, con:

- Copiadelaautorizacién deresidenciay trabgjo notificadaa empresario.
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- Pasaporte ordinario otitulo devigje, vaido en Espafiay con 4 mesesdevigenciaminima.

- Certificado de antecedentes penal es, que debe ser expedido por lasautoridades del paisde
origen o ddl paiso paisesen que hayaresidido durantelos Ultimos 5 afios, en € que no deben constar
condenaspor delitos existentesen el ordenamiento espafiol.

- Certificado médico de no padecer ningunade | as enfermedades susceptibles de cuarentena
previstasen @ Reglamento Sanitario Internaciond.

Enlatramitacion del visado, se podrarequerir lacomparecenciadel solicitantey, sl seestima
necesario, mantener unaentrevistapersona coné. Unavez recogido € visado, €l trabgador debera
entrar en Espafiaen el plazo de vigenciade aquél (no superior a3 meses). A partir de su entrada,
podracomenzar su actividad y deberaser afiliadoy dado de altaenlaSeguridad Social.

Asimismo, deberasolicitar personamente, en e plazo deun mesdesdelaentrada, latarjetade
identidad de extranjero; s en ese momento, o pasado un mesdesde su entradaen Espafia, no hubiese
constanciadeladfiliacion o dtaenlaSeguridad Social, se podraextinguir laautorizacion concedida

9.4. Renovacion de autorizaciones de residencia y de trabajo por cuenta ajena

Se puede hacer por solicitud del trabajador acompariada de los documentos que acrediten el
cumplimiento delosrequisitosexigibles. El plazo de presentacion serdde 60 dias naturalespreviosa
lacaducidad (admitiéndosetambién enlos3 mesespogterioresalamisma, sinperjuiciodelaimposicion
delacorrespondiente sancion demulta).
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9.5. Peculiaridades y excepciones a este procedimiento

En agunoscasos, no secons deralasituaci on naciond deempleo; en otros, existen excepciones
delaobligacion de obtener unaautorizacion detrabajo, y hay un procedimiento especifico paralos
trabajadoresfronterizos.

También hay especiaidadesprocedimentaes: Si setratadetrabgj os de duracion determinadao
deprestacionestransnacionaesde servicios.

10. CONTRATACION DE TRABAJADORESEXTRANJEROSNO COMUNITARIOS
QUE RESIDEN DE MANERA REGULAR EN ESPANA Y NO CUENTAN CON
AUTORIZACION DE TRABAJO (MODIFICACION DE SU SITUACION)

Como normagenera, esel empresario quien debe solicitar laautorizacion paratrabajar o de
residenciay trabajo por cuentaajena, no precisandose visado, estando condicionadalaeficaciade
esaautorizacionaladfiliaciony altadel extranjero en el plazo de un mesdesdelanatificacion. Los
requisitosexigiblesvarian seginlasituacion administrativadel extranjero:

10.1. Situacion de estancia por estudios

- Puede ser autorizado atrabajar, cuando se cumplan los requisitos del punto 1, salvo los
relativosalasituacion naciona deempleoy lacarenciade antecedentes penales; las actividades
laboral es sean compatibles conlaredizacion delosestudios, y 10singresosno sean necesariosparala
esancia

- Puede acceder aunaautorizacion deresidenciay detrabajo, cumpliendo losrequisitos del
punto 4.1 deestemanuad, salvo e relativo alasituaci n naciona deempleo, cuando hayapermanecido
en Espafia, al menos, 3 afios en situacion de estancia por estudios; realizado los estudios con
aprovechamiento, y no hayasido becado o subvencionado por organismos publicos o privados por
programas de cooperacion o desarrollo del paisdeorigen.

Laautorizacioninicia deresidenciatemporal y detrabgjo por cuentagjenadeberasolicitarse
dentro delos 3 mesesanterioresalaextincion delaautorizaci on de estanciapor estudios.

10.2. Situacion de residencia
- Puede acceder aunaautorizacion deresidenciay trabgjo s cumplelosrequisitosdel punto
4.1, salvolosrelativosalasituacion nacional deempleoy alacarenciade antecedentes penal es.

Ademés, salvo excepciones, seexige un afio deresidenciaregular en Espafia.

- Puede acceder aunaautorizaci on paratrabajar Sin que comporte unaautorizacion deresidencia
independiente, solo s setratadel conyuge no separado o deloshijos, con autorizacion deresidencia
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por reagrupacion familiar, cuando las condi ciones contractual esden lugar aunaretribucioninferior a
computo anual del Salario Minimo Interprofesiona atiempo completo.

10.3. Situacion de residencia por circunstancias excepcionales

El extranjero en estasituacion (sin autorizacion detrabajo) y con un afio deresidenciaregular,
podraobtener unaautorizacion deresidenciay trabg o, exigiéndose |os mismosrequisitos sefiad ados
enel punto 4.1, salvolosrelativosalasituacion nacional deempleoy lacarenciade antecedentes

pendes.

(S la autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales no llevase
aparejada una autorizacion de trabajo, se puede solicitar ésta, durante la vigencia de la
autorizacion deresidencia, debiendo cumplir losrequisitosdel punto 4.1, salvolosrelativosala
situaciéon nacional de empleo, la carencia de antecedentes penales y no estar en situacion
irregular).

11. CONTRATACION TRABAJADORESEXTRANJEROSNO COMUNITARIOSA
TRAVESDEL CONTINGENTE

Lavigente normativaespafiolade extranjeriapermitelacontratacion de un trabgjador extranjero
No comunitario Siempre que, previamente, cuente con unaautorizacion administrativaparatrabgjar.

Esta autorizacion se puede obtener, en caso de que no searesidente en Espafiay entre otras
vias, atravésdel contingente, que se aprobaraanua mente por el Gobierno (articulo 39 delalLey
Organica4/2000, sobre derechosy libertades delosextranjerosen Espafiay suintegracion socid, y
articulos 77 y siguientes de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 2393/2004).

11.1. El contingente de trabadores extranjeros

Permite, teniendo en cuentalasituaci én nacional de empleo, lacontratacion programadade
trabajadores que no se hallen ni residan en Espafia, sel eccionados en sus paisesde origen apartir de
las of ertas genéricas presentadas por |os empresarios, parael desempefio de empleos con vocacion
deestabilidad.

También permitiratramitar ofertasnominativas, enlos casos establ ecidos por € acuerdo anual
del Consgjo de Ministrosquelo apruebe.

11.2. Contenido del contingente
Contienelacifraprovisiona (junto con sudistribucion provincia, por ocupacionesy sector de
actividad econdmica, revisable alo largo del afio), asi como las caracteristicas de las ofertas de

empleo estable para un afio natural que puedan ser cubiertas por |os mencionados trabajadores
extranjeros. También podra establecer un nimero de visados de busquedade empl eo.
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Ademas, el Acuerdo del Consgo de Ministrosque apruebe el contingente podraregular, de
manera diferenciada respecto a las ofertas estables a las que se refiere, particularidades en el
procedimiento de contrataci én de trabajadores de temporadaregul ado en la Seccion 22del Capitulo
Il del Reglamento delaL ey Orgéanica4/2000.

Lasofertasgenéricas presentadasatravés del contingente se orientaran preferentemente hacia
lospaisesconlosque Espafiahayafirmado acuerdos sobreregulaciony ordenacion deflujosmigratorios.

11.3. Elaboracién del contingente

El Gobierno puede aprobarlo, anualmente, mediante acuerdo del Consegjo de Ministros, a
propuestadela Secretariade Estado de Inmigraciony Emigracion, quelapresentaraalaComision
Interministerial de Extranjeriaparaqueinforme sobrelaprocedenciadedevarlaa Gobierno.

Previamente, la Secretariade Estado consultardalaComision Laboral Tripartita, quetendraen
cuentalainformaci on sobrelasituacién naciona deempleo del Servicio Piblico de Empleo Edtatal, y
las propuestas delas Comunidades A utdnomas, que seredizaran trashaber recibido las solicitudesde
las organi zaciones empresariales de ambito provincia y, en su caso, las consideraciones de las
organizaciones sindicales de ese ambito. Se consideraratambién el informede Consgjo Superior de
Poaliticadelnmigracion.
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11.4. Procedimiento de contratacion a través del contingente

El procedimiento serael establecido en el Acuerdo del Consegjo de Ministrosquelo apruebe. A
continuacion, se presentan losrasgos generalesdel mismo, establ ecidosreglamentariamente.

- Los empresarios que pretendan contratar por esta via deberan presentar |as solicitudes,
personalmente o através de su representantelegal (que, paraeste caso, podran ser lasorganizaciones
empresariales, esdecir atravésde UPA), pudiendo también participar, directao indirectamente, en
los procesos de sel eccion en origen delostrabajadores.

- Podrén desarrollarse cursos de formacion, en Espafiao enlospaisesdeorigen, dirigidosalos
trabajadores sel eccionados o presel eccionados.

- Podraadmitirse quelapresentacion de solicitud de visado paral ostrabajadores sel eccionados
serealice através del organismo de seleccion, de manera conjunta para los trabajadores cuya
contrataci on se pretende parael mismo periodo.

- El visado concedido por laautoridad consular incorporaralaautorizacioninicial deresidencia
y trabajo por cuentagjenade un afio (con caracter general) de duracién, contado desdelafechaen
que seefectlelaentradaen Espafia.

- Laautorizacioninicial deresidenciay trabajo selimitaraaun ambito territorial y sector de
actividad determinados, y permitiralaincorporacioninmediatadelostrabgadoresalaempresa, asi
como su &filiaciény/o dtaenlaSeguridad Social.

End plazo deun mesdesde su entradaen Espafia, |ostrabgjadoresvendrén obligadosasolicitar
personalmentelatarjetadeidentidad de extranjero, en €l caso de haber sido autorizados pararesidir
y trabagjar por un periodo superior a6 meses.

11.5. Utilidad y tipos de visados de blsqueda de empleo

Losvisadossirven paraautorizar € desplazamiento de extranjerosaEspafiaparabuscar trabgo
durante un periodo de estanciadetresmeses. Si, transcurrido ese plazo, no se hubiese obtenido un
contrato, €l extranjero estardobligado asalir deterritorio espafiol: Paraverificar esasalida, deberd
presentarse antelos responsablesdel control fronterizo, quele estamparan un sello en su pasaporte.

Losdiferentestiposde visados son:
- Por un lado, los dirigidos a hijos o nietos de esparioles de origen, exentos por Ley de la

valoracion delasituacion naciona de empleo, cuyo nimero, mecanismosde selecciony formulasde
presentacion delas solicitudes seregularan en € acuerdo de contingente.
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- Por otro, los destinados a determinados sectores de actividad u ocupaciones, limitadosaun
ambitoterritoria y aun sector de actividad donde existan puestos detrabagjo de dificil coberturay las
circunstancias del mercado laboral aconsgjen suuso.

En cadapais, habraun organismo de sel eccion delosextranjeros que cumplan losrequisitosy
cualificaciones que se determinen. El trabajador deberdbuscar un empleo en € sector deactividad y
enel dmbitoterritoria parael que sehayaprevistolaconces én delaautorizacion.

El visado parablsguedade empleo autorizardasu titular apermanecer en situacion legal de
estanciaen Espafiadurantetresmeses.

El empleador que pretendalacontrataci on de un extranjero en estas condiciones presentarg, en
el 6rgano competente, un contrato de trabaj o-solicitud de autorizacion firmado por ambas partes,
acompafiado delas guiente documentacion:

- DNI o CIF y documento deinscripcion delaempresaen la Seguridad Social, o acreditacion
deexencidn. S espersonajuridica, documento publico de representaci on de quien formulelasolicitud.

- Contrato detrabgjo u of ertade empleo en modelo oficia. S se considerapreciso, acreditacion
detener mediosecondmicos, materialesy personalesparael proyecto.

- Copiadel pasaporte o documento devigieen vigor del trabajador y titulacion o acreditacion
de poseer lacapacitacion parael gercicio delaprofesién, debidamente homologada.

Laresolucion deberadictarseen e plazo dediez dias, la€eficaciadelaautorizacion concedida
estaracondicionadaalaposterior &filiaciony/o atadel trabajador en € plazo deun mesdesdela
notificacion delaconcesion. En el plazo deun mesdesdelaentradaen vigor delaautorizacion, los
trabajadores extranjeros deberan solicitar personalmente latarjetadeidentidad de extranjero.

Paraampliar informacion orealizar susconsultas pueden contactar conlasoficinasdelasUniones
Territoridlesde UPA. Ademas en nuestras of icinas se of receraasesoramiento y se podrén tramitar las
contrataci ones.

Paramasinfor macion consultenuestr apéginaWeb: www.upa.es
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ANEXO|I
Planesdefor macion propuestospor €l proyectoAFI SAI

]

[ Tafisal === eCual )
CUALIFICACION PROFESIONAL: DIRECTIVOS/AS Y MANDOS
MEDIOS;

FORMATION MEALIZADA PO
PORMAUION  ACONSEJARLE  PARA K 4 SLIARA i

PESAMOLLO DE LA O UFEACT S (MAUTALIONED . [N B8] JLLLEL

= NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

= CONOCIMIENTOS SOBRE EL SECTOR
AGRICOLA

+ DIRECCION ¥ GESTION DE EMPRESAS « PRL

+ CURSOS DE ALFABETIZACION

«  CURSD DE ESPAND

I'ROFESIONAL

*  MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS,
*  MANIPULADOR/A DE ITAR.IDE :

RESUMEN DE LA SITUACION FORMATIVA:; Debido m Ias caractersticas del
trabajo a realizar y & pesar de que se considera una ocupacidn estable, por las
caracteristicas de la situacion sectorial agraria se considerada la ocupacktn de
encargado/a como un posible nicho de empleo para trabajadores/as inmigrantes (no
muy significativo), debido principalmente al porcentaje tan alto de personas con
nacionalidad extranjera (en aumenta) y la posibilidad de ser dirigidos/as por alguien
cercano que ha solventado las dificultades planteadas y ha subido de categoria
profesional.

Haciendo un breve recormido por toda la fermacidn existente y comparandola con
aguella que es aconsejable y la que realmente ejecutaron en los dltimos afios para
esta ocupacién (haciendo un recorrida por todos los datos extraidos a lo large de Ia
investigacion), se detecta una necesidad fermativa en tanto en cuanto adaptarse a
la necesidades reales de losfas trabajadoresfas inmigrantes que puedan optar a
este puesto. La formacién ejecutada es muy escasa y poco especifica, la dnica
formacin relativa a la adaptacién de las innovaciones es la relativa a informdaticas
(Innovaclén en Tecnologlas en Informacién y Comunicaclién) y PRL (Innovaciones
normativas), sin observase adaptaciones a otro tipo de innovaciones tecnoldglcas,
organizativas, legales, de magquinaria...etc. Tampoco se detectan adaptaciones a la
situacidn de aumento de inmigrantes, no efectudndose ningdn curso relativa a
idiomas. Bien, en cuanto a este aspecto hay que analizar una doble vertients, por
un lado losfas encargados gue tienen inmigrantes a cargo deberian tener
conacimiento o nociones hasicas a cerca del idioma de los mismos v por otro lado
los inmigrantes que puedan optar a estos puestos deberian tener conocimiento del
idioma espafiol.

Se detecta ademas coincidencia (zona sombreada verde) en acciones formativas
como infermética= ofimitica y manipulader/a de maquinara= control de rlesgos
sobre maquinaria, siendo nula la formacién relativa a sistemas y habilidades
comunicativas, direcdén y gestién de empresas, métodos y tlempos, manipulador
de alimentos, fitosanitarios, seguridad e higiene....etc. basicos para el conocimiento
de su trabajo y del trabajo de las personas que tiene a cargo ya sea como accién
formativa de refresco memaoristico o de reciclaje formative.

Por tode ello se concluye someramente que ya sea mediante la oferta formativa de
la formacion no reglada o por acciones formativas propuestas por los/as agentes
implicados/as, se considera necesario un aumento en cuants a la formacion a recibir
en las dreas anterformente mencionadas,
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CUALIFICACION PROFESIONAL: PEONES/AS ¥/0 OPERARIOS/AS:

FORMACION ACONSEJABLE PARA EL FORMACION REALIZADA POR
DESAROLLO DE LA OCUPACION LAS OCUPACIONES DE ESTA
CATEGORIA PROFESIONAL
I- Curso de alfabetizacion « CARNET DE CONDUCIR

» DISERO GRAFICO
=  FITOSANITARIOS
« INFORMATICA

» Técnicas de cultivo

= Técnicas de produccidon agricola s  RELACIONES LABORALES

= Habilidades para economizar esfuerzos.

= PREVENCION DE RIESGOS PARA

RECOLECCION
«  MANEID DE EXTINTORES

+  MANEID DE MAQUINARLA
= ABONADD

« MONTAIE DE SISTEMA DE RIEGO
« CATAS ¥ PODA

RESUMEN DE LA SITUACION FORMATIVA: Aungue esta ocupacién se considera
estable en términos generales, an cuanto a la inmigracidn es una ocupacidn viva, en
movimiento y con asuncion de contrataciones de personas extranjeras, por lo que
para la Investigacidn que nos compete, €5 una ocupacion que estd en crecimiento de
absercidn de trabajadoresfas inmigrantes, fuente y nicho fundamental & indiscutible
de empleo. como tal es primordial establecer las necesidades de formacién para el
mismao, estipuldndose de entrada gue se trata de una ocupacidén con un porcentaje
de personas formadas muy bajo, principalmente de hombres.

Las acclones formativas efectuadas se asemejan en algunos casos en  las
recomendadas para la ocupacidén (zona sombreada de azul), se tratan de acciones
gue dan respuesta a las exigencias normativas y de primera necesidad de
entendimiento, Existe, ademds acciones formativas que dan respuesta a
determinadas Innovaciones preductivas: abonado, montaje de sistemas de rlego,
cata y poda, no se puede obviar que el ndmero total de acciones es muy escaso y no
da cobertura a la inclusidn de otro tipo de Innovaciones en el sector, ademas
deberian estar enfocadas estas acciones a la cualificacién delfde la trabajador/a
inmigrante que llega con pocos o escasos conocimientos del sector y las técnicas
especificas en este,

Se detectan por tanto necesidades de formacidn en acciones formativas relativas al
desempefio de la ocupacidn como técnicas de cultive, técnicas de produccidn
agricola y habilidades para economizar esfuerzos, Ademds se detecta como
necesario cursos de alfabetizacidn (existe gran analfabetismo en este sector
fundamentado en el no conacimiento del idioma por parte de los inmigrantes) unido
a cursos del idioma espafiol.

Aunque @ nombre en este caso de la ocupacidn es el de pedn, bajo esta
configuracidn de deteccién de necesidades se encuentran obras ocupaciones como
operarios/as en general ya que las necesidades formativas en términos generales
van a ser la mismas, particularizando en cada caso la formacitn especifica para la
ejecucidn de cada puesto de trabajo.
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Por todo ello se concluye someramente que ya sea mediante la oferta formativa de
la formacién no reglada o por accliones formativas propuestas por los/as agentes
Implicadosfas, se considera necesario un aumento en cuanto a la formacién a recibir
en las dreas anterlormente mencionadas.

OCUPACION: TH ORISTA
FORMACION ACONSEJABLE PARA EL FORMACION REALIZADA POR
CESAROLLO DE LA OCUPACION LAS OCUPACIONES DE ESTA

CATEGORIA PROFESIONAL

Curso de alfabetizacion,
Camé de conducir .
Carné de magquinaria especifica
Carretillero

- & & =

» Mecdnica

®  Prevenclén de rlesgos laborales

+ Uszos en maquinaria.

RESUMEN DE LA SITUACION FORMATIVA: La ocupacidn de tractorista esta
considerada como una ocupacidn estable, pero debido a la mecanizacidn del sector y
la operatividad en el trabajo, se considera un posible nicho de emplec a considerar
par tedos lofas trabajadores/as en general y para los/as inmigrantes en particular.

Las acciones formativas efectuadas estdn orientadas, como en las ocupaciones
anteriores al obligade cumplimiento de la normativa, sin embargo se detecta un
porcentaje bajo de formacion en general y especifica en particular, Existe coherencia
entre |as acciones efectuadas y las consideradas como necesarias para el desarrollo
de |a ocupacion, detectando la falta de acclones destinadas a la Incorporacién d
Inmovaciones y la especificidad del trabajo. Es necesario que para el buen hacer
laboral para esta ocupacién en el caso de los/as trabajadores/as inmigrantes se
realicen acciones del tipo: Camé de conducir, camé de maquinaria especifica,
mecanica y usos de maguinaria en general, sin dejar de lade los cursos de
alfabetizacién ye idiomas tan necesarios par la inclusién y mejora laboral de
trabajadores/as inmigrantes,
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e MANLIFULA FLTOSANLTA

FORMACTOMN ACONSEJABLE PARA EL FORMACION REALIZADA POR
DESARCLLO DE LA OCUPACION LAS OCUPACIONES DE ESTA

CATEGORIA PROFESIONAL

Formacion en manipulacidn fitosanitaria
Curso de productos fitosanitarios
Conecimientos sobre nuevos productos
Plagulcidas vy utilizacién de pesticidas
Materiales necesarios para la realizacitn
del trabajo

Primeros auxilios en intoxicacidn

Curso de alfabetizacidn

* Prevencidn de riesgos laborales,

RESUMEM DE LA SITUACIOMN FORMATIVA: La ocupacidn de manipuladorfa de
fitosanitarios, de importancia para el sector, es considerada nicho de empleo para
inmigrantes a pesar de que se define como pcupacidn estable, Una vez mas dehido
a la Incorporacidn de personas Inmigrantes en el sector es una de las posibles
salidas laborales para estos y por lo tanto hay que considerar la formacidn necesaria
para el buen desarmollo de su ejecucion,

Mientras que las acciones ejecutas, una detectada en este caso, es necesaria para
poder realizar el trabajo, se dencta una faita clara de formacidn de todo tipo,
quedando sin cubrir todos los aspectos especificos formativos de la ocupacidn, se
detectan como necesldades de formacidn para inmigrantes todas aquellas acciones
destinadas a la Incorporacidn de las innovaciones, pormenorizando en acciones del
tipo: manipulacidn fitosanitaria, conocimlento de preductos fitesanitarios, utilizacién
de plagulcidas y pesticidas, materiales necesarios para la realizacidn del desempefia
laboral y por supuesto acclones de primeros auxilios y prevenddn de riesgos
laborales par la peligrosidad que puede entrafiar la utilizacién del material de
trabajo por sequridad, higiene vy ergonomia,

Mo se puede obviar la necesidad, siguiendo la linea general de cursos de
alfabetizacién e idiomas, debldo evidentemente al entendimiento entre unos y otros

en el desarrolio del trabajo. i
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ANEXOII
Anexo del documento «Nuevosyacimientosde empleo vinculadosal sector agrario. La
protecciony e mantenimiento delaszonasnaturales» (Temasdeactualidad agraria 2010)

' | e SR

Anexo N,

Cuadra I Cualificaciones profesionales ligadas o lo proteceidn y mantenimiento de zonas
naiurales de fa rema egranio

« MIVEL Y

mhm.ﬂ-m Ejecutar operaciones aniliares para L implan- mtﬂ

para L conservacién | meiore del monte sk tacin y manienimitnts de jardines, pamues | para gmrmruir

quienda inatrucciones o plan de verdes, asi |a producitn ;
ﬁmidﬂdgmmww Hmm hmp::ﬂngr: Mﬂﬁ wﬂdﬁ%ﬂlﬂn?
‘la notmetha de prevencinn de rieiges laborales  de jardineria, sigeiends instrucsiones de swpe- mﬂnhmm&m_dtﬂur

ymedicambrentales. ~ tiorey o plan de trabajo, complienda con las me- | gos Laborales i medinambisntales

ks de prevencion de esges laborales calidad

iy proteccitn del media ambiense,
Redizar acthvidades. mxcliares de e . Realizar operaciones ausdllares paca L produc- mmmﬁm
exereccion hidrelagrea, y te jecidny Man-  cifin y manleiisiento de plankas e viros | rieilos Mmadereros,

beimierita do infrasinacturas fonestales. centros de jardinesia

mmmuma Rizalimar operaciones aviliares para of manteni- Mmhmnmwmg
wﬂmqm. miento de jedines parques y mnas vedes.  biros peoduetes oeestales comercialiaables.

Desarrolla s actvidod peofesicnal en grandes, Desamolla s actividad peodesional en empresas Desarrolly 45 bethicad profsionel em grandes.
medands | pequeris empresas, poblicas o pei- - pilblias, ya sea de L adminiuracién local, autoné- m;mwﬁhﬁuﬁ-
wackas, por cuienia ajerss, dedicadss a trabajoy e mica o gmenal del mtackn e ol 4rma de medhowr  Varlat poe dedcada 1o apee:
repoblacidn forestal, tratamientos sebécolas blent. ad como en empresss privadis decficadns 4 hﬁwm
m*mvm&hﬂﬁ- la istalacidie \y massenimientes de jardiees 4 Tons

verdes, 1y Lt procuerién de plants Asisimo et

capacitads pars realizar tratamienton plaguicidin

‘con nbvel busicn, Segun L acthidad requlads por s

ngrmiativg comespondents,

* Real Decreto 179/ 2008, de 11 de julio, por e que t= complementa of Catilogo Macional de Cualificaciones Profesionsles, median-
te of establecimients de diecisietr cualificaciones profesionales de nived |, correspondientes a determinacdas Familias profesionales
BOE ndm. 180, de 26 de julio de 2008 Ministerio de La Presidencial

™ Real Dwcreto 13752008, de 1 de agosto, por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de |a Familia profesional
Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de cerificados de profesionalidad. BOE nim. 215, de 5 de sepliembie de 2008,
i Real Decreto TTIA/1996, de 12 de juli, por el que = establece el thuls de Téenico en lardinerin y las comespondientes ensefianzas
minimas BOE mim. 222, de 13 de septiembre de 1996, Ministerio de Educacionl,

** Real Decreto §T9/2008, de 1 de julio, por el que se complementa el Catdlogo Macional de Cualificaciones Profesionales, median-
1 ¢ establecimiento de diecisiete cualificaciones profesionales de nhvel |, eomespondientes a determinadas familias profesionales
BOE nism. 180, de 26 de julio de 2008, Ministerio de La Presidencial,
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Se wbica en el sactor ageario, dentro del sube S ubica om ol sector agraio, derero del subsec-  Se ubica en el sector agrario, dee
Mﬁywwmu b de jardineria, em L siguientes aclividades secicr %g plotaxidn foce

Petin en explotaciones formtles. Pein de rfinatia Fedin en explotaciones foresiales.

P en empeesas e implavesciores Foestales.  Prgn de vvern Pt e empresas de sprovechamlecson forestales.
Fetin en empresas de ratamientos sehiools, Petin de centros de jandinerls,

Aplicador d nivel bisicn de plaguicdas deusa  Pedn de campos depaitivos

Firerite: Elaborackin proph o port die informackin del institsro Mocionss! de les Coalifoacinnm OVTUALI

« MIVEL 2

Reallzar Las pperacinnes necessrisd purs el aprvethamiento i ek pro- - Realizar Las axthidades necesarias para ln repoblackie foresal, la correccidn
dotzes forestalex, manejanda los equipon, las miquini g hermamientas,  Fideologico-foeestal y Ls eiecucitn de tratemienton sebvicolas, cumpliends
en condiciones de sequridad y salud, aplicande riterios de calidad y de  Ls mormativa de prevencitn de riesges laborales g respetanda el medi
ummwummmm raberal.

prevenicicn de riesgos laborales.

E‘

Realicar el apeo y procesacks de drboles con matcalerra. Rralizar operacicnes de repeblackie orestal i de comeceiin hidmldgico-

Raalirar ol ape0  procesacs de eboles con comchadoraforestal. - Raalizar ratamientus sl

Fuealisar ol disersbosgque gﬁw tmmmmﬂ Manear tractones Forestabies y realizar su mastenimientn,
Realizas rabiajrs e altura en los drboles.

Realisae esabajen do destorche.

Manegar iractoees forestales  realisar s manderitients,

*“ Real Decreto IOB2008, de | de Febrern, par ol que s complemanta el Catilogoe nadional de cualficacionss profesionales, me-
diante el establecimiento de ocho cualificaciones profesionales de La Famslia professonal agraria BOE ndm. 44, de 20 de febrem de
JO0E Ministerio de Educacianl,

* Heal Decreto 1087008, de | de frbrem, por & que s complementa ol Catiloge nacionsl de cualifcaciones profesionales, me-
diante ¢l establecimienio de ocho cualificaciones profiesionales de la Familia profesional agraria @0F nim. 44, de 20 de febrem de
2008, Mirgsterto de Educacidnl,

Mursun yatimientos de emyplen vl aibes al seome serari. La probereide g ol manbeibmiesto de Loy sonas natrsles
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emiresas, pblicas o piivaday, sk par cuenki ajend com por ceenta empresas, publicas o privadas, tanty por cueres &jena coma por cusnia
proqia, dedicadia a lm aprovechamientos foresales. ~ propls, dedicadss a la ferrtacién y reforetacion, a la comeccion hidro-
ligicn-forestal, a la realizacite de tratamieraos sebvcolis iy 4 L proteceidn
y defersa de Las masn foreitales. Asimismo, estd capacitado para realizar

Iratamiesitos plaguicides segin la sctividad requlada por la normativa

Ii

Se uhica en e sector agrarin, dentr del subector forestal, en las sigiem Se ubica en el sector agsio, dentro del subsector forestl, on as siguienses

* Empresas que reslicen Irabafos de aprovchamientcs de maderss, Empresas de repoblacidn forestal
* Empreas que realicen trabajon on allura en los drboles. + Ermpeesas de ratamisntoy selvicolss

« Empresas de lucha contra plagas y enfermedades formtales Emprosas
et eortriccitn i ménbenimiento de camiegs fonestales.

Trabajedor cualifcadn en ashvelcies orestles  Toabsjador especilita e empresas da repoblacide.

Trabajacor especialista en aprovechumienios de maderas, corchoy leflas. Trabajador especialisia de empresis que readicen trabajos de comeccitn
 hidhnldgiec-forestal

Maquinista de procesadora [oresal Trabajscdor enpetialista de empresas que realizen ratamientos sebdcolas.

Tractorista Trabajacor especialista de empresas que realicen trabajos de comanaccitn
\ymandenimiento de caminos.

Motouereiaa, talador, trozadce, Trabajador especialista per coenta propla en trabajos de repoblacite y irs-
famientos selvicolas.

Fusente: Flobormciin prophs o porth de infarmesitn del Inttuts Moconol de tos Confificociones SMCLMLL

* Real Decreto 29573004, de 30 de febrero, par el que se estabilecen detetrminadas eualificaciones profesionales que se ncluyen
en el Catalogo naclonal de cualificacianes profesionales. asf como sus comespondientes midulos fomativos que se ncomeoran al
Catiilogo modular de formacitn profesional @0E ndm. 53, de 9 de marzo de 2004, Ministerio de La Presidencial.

*Real Decreto 1228/2006, de 37 de octubre, por el que se complementa e Catdlogs national de cualificaciones profesionales,
mediante el estoblecimiento de determinadas cualshcaciones profesionales, asi como sus correspandientes madidos formativos
que se incorponan al Catilogo modular de formacitn profesional 0E ndm. 3, de 3 de ener de 2007, Mintsterio de L Presidencial,

Hamvos jacimisntos de empleo vineulados sl seckor agriio, La protecsian y o mantenimiento de Las mnss nabursls
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Viaborar el estado sanitario de plactas, seslos ¢ indalaciones. © natalar Jardines de interios, extevior y sors verdes
Diepersminar lon mitodos de cortrol sanitario, Manienes y mejorar jardines de interior, exintior y tongs verdes.
Aplicar productis sgrigeimicos y biclégicos Cantrolar las plages. enfermedades, malas hierbas y finpatias.

Maneiar tractones y montar instalaciones agrarias, realizandi su manienimisntn.

Desarinils s actividied en explotaciones o empresas de todo ipa, tant Desarrolla sa actividad profesional en empresas pablicas y privadas, tanta
por eusnta ajéna c0mo por cuenta propla, dedicadas a L produceion dgek- - por cuenta propia coma ajena, dedicadas a la instalaciti, manteniméente y
enla jardineria, forestal, Ganadea, disinfeceiéin de ocales y comestializa- - mejora de jardines de interior, exterior y sonds verdes Asl mima, estl ca-
60 de productes agrasion o en sectores i la Adminfuacidn dedicados  pacitade para sealizar ratamierers plaguiciclss sequin L sctvidsd regralads
nh.:uﬂhh por la rormativa correspondiente.

kﬂludmmw#mmﬁpﬁuumhr

+ Hortofnascola, panadern, quientes actividades productivas
- ycontrot de plagas. + Sarvicios poblicos de pargues, jardines g dreas naturales.
+ Empresan de pardinera de interios, exferior /o ronas weedes
+ Actividades relacionadas con el urbanisma.
+ Activiclaces relacionadas con la implareacite | mantenimienso de mnas
perirbanas sfardinadas dedicadas al recren,
« Empresas de Ambito deportivo y de campos de goll.
Aplicador de produeios Fensantarios. Podador, excepto fonestal
Apbcadoe de ratamientos quimices 4 bislogicos. Trahajadior de huertas, viwncs y jardnes.
Téenice em rataemienios con plaguécidas y fungicidas. Jardinern, en gereral.
Técnico en trasamients con hesbicidas. _ larndinern cuidador de campos de deperie.
Técnico en tratamlentos quinsicas y bioldgicos de locales e nstalaciones.  Trabajadoe de pargues uebanas. jardines histivicus, betdnicas
Trabiajador cuslficads en L instalacitn,

Trabujador cuslsficady por cuenta propia e eepreia de janfiner
Fraenite: Elnbevaciin preypks @ pavti de informacisn del instituln Mocinnad de los Cuofifioociones INCLIALL

de empleo visculsdas al sctor agramfs. La proteciian i ol mantenimiente de Las sonas netursle
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* MIVEL 3

Programat § organizar Lay acifvidades necesarias para La repoblacitn fo- Programar y organizar Lis actvidades recesarias para b instalacion
nestal, Ly coereccin hidtolégeoforestal y L realizacidn de tratamienitns. mantenimients de parques y jardines, restausacion del paisaje, ad como
Mﬂmw&hmm;ﬂmm I recurios humanos y materiales disporibles.

bles cumplierda La normatiea de prevenciée de riesgas lboral  respe-
bando el medio natural

Realiza aperacioses tnpogrifices en trabaen de agreuitura, frdinea Lﬂﬂuluajmuh instalacién de parques  jardines, 4 restiuracidn
martes paiae

“Gestionas ki operaciones de repoblackée forestal iy de conreccidn Gestionar | malizar la corservacidn de parques | jardines.
Hideoldgieo-forestal.

Gestionuae Lo tamientos selcols. Gestonar y manejar s maquinara, equipos e instalaciones de jaclineris
Gestionar L maguinania. eguipos e instalacienes de L1 explotacidn el it mper acioees opogeifins e brabafos de aqricubtura, jandnerlay
Fereseal ) i monteL

Desarrolla su petivided profesional en qrandes medianisy pequeas e Desarrolla su actividad profisional om grandes, medianas y pequedias -
mpﬂhnp}ﬂﬂwwmmmmm presas, plblicas o privadas, tanto por cuenta ajind como pee coenta propla,
dedicaclss a L Forestacion y reforestacién, o L comecidn hidroldgico-fo- - dedicadas a Lainstalidey mantenimients de parques y jardines, | retau-

restal. a ba realizacidn de ratamientos sebvcolas y & a proteccidn y defen  raciin del paissje.
s e Las manas Facestales,

5e ubica en o] secton acrario, dentro del subriector Foretal, en lis siguien- S ubica en bas sigaentes actidades producthas:

u%m m.fuhmuh‘h
* Empresas que reallcen Irabiaos de bratamientos sehicolas. + Aetividaches relacionadas con b jardimeria de interior,
wmwmmﬁﬁﬁmymﬁ . :mmm@mumammm

= Aathvidades profesicnales relacionadas con ol asesoramienco en la
instalaciée y manteniminnin de pargues y jardines, i L restauracion del
pasae.

“ Real Decretn GE5/2007, de 15 de mayo, por el gue se estsblecen tinco nuevas cualficaciones profesionales en L Familia Profe-
sional Agearia SBOE nom. 141, de 13 de junso de 2007, Ministerio de la Presidencial,

* Real Decreto 137572008, de | de agosto, por el que s establocen dooe certificados de profesionalidad de L familia professonal
Agraria que se incluyen en ol Repertorlo Nacional de cenificados de profesionalidad BOE ndm. 215, de 5§ de septiombre de 2008 i
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. Minizterio de Trabajo e Inmigracitn

wvusa ez emirreu e ol v
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Encaegadn de empresas de rronblacnes Técnico en fores /o jardinets,

Ewp‘h de mpﬂmmkm hidredfgicn-  Diseador de jardines

wﬁ_mmmm Encargade de la instalacitn de pangues, jardimes y dreas roreativs
urbsanas y perirhanas.

Encargado de mﬂmw&hﬂmm# Erargada de manbenimienn, consersacdn y restauracién de jardings y
enfirmedades forestaler. parques Ureas recreatvas erbanas i periurbanas y medio natarall

wﬁmumuﬁ#ﬁwﬁhgw Iﬁqﬂwwmm!mtyﬁngmﬂ
migna da caminos fomstals, paiae.

Trabajadoe cualiicado por cussna propia en trabajos de reforestacion,  Encargad de obias B¢ jardineri  restauracion del patsaje.
iratamientos selicolss i tratamientos contra plagas y enfermedades

foretales.

Pricticn en trabafos de topogralia Encargado d podas y opevaciones de cirugla arbone,
Fusnie; Boborcidn propie @ pontie de informocitin def Institwio Mocionof de fos Coofiffcociones SMCLIALL

Cuodro 2 Cualificaciones profesionales ligoadas o la proteccion y mantenimiento de zonas
naturales de la rama de sequridad y medio ambiente

« MIVEL 2

Preparas, Wansportar iy aplicar medios y  Auoar y proteger a Las personas j los bienes, con- Vigilar y proteger La propledd de bienes y de-

peothuctos destinados al control de plagas  trolas i extingisr Los imceniion uilizands los medicn  rechis en el medio rural y markimo, evtando

#n condiciones de salud y sequridad. adecuados, para intervenir en cualquier lugar donde se s cominide de actos delictiven o fracciones g
produsta uma emergencia, accidents o catistrofe hﬂhﬂ'ﬂﬂiﬁhmm

“ Real Decruto 2952004, de 20 de febeern, par el que se esablecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen
en ol Catilogo nacional de cualificaciones profesionales, asf comin sus correspondientes madulos formatives que se Incorperan al
Catsloge modular de formacién profesional.

“ Real Decreto 108772005, de 16 de septiembre, por o que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, gue s nclugen en
el Catilogo nacional de cualficaciones profesionalees, asl como s comespondéentes midulos formativos, que s incorporan al
Catblogo medular de fermadédn profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de s establecidas por el
Real Decreto 395/2004, de 20 de febrern,

* Real Decretn WO7/2005. de 16 de septiembre, por el que s establecen nsevas cualificaciones profesionales, que se inclugen en
ol Catilogo nacional de cualificacones profesionales, asi como sus correspandientes midulon Formativos, que se incorporan a
Cathlage madular de farmacitn prolesional, y se actualizen determinadas cualificadones profestonales de Las establedidas por e
Read Decreto 29572004, de 20 de febrero.

writery dhe grrmples wimodmlon sl sector anrario, La proteonien i el mantees
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_‘_‘

Propasary transportae medios | products - Ejecutar Las operaciones necesarias para salvar vidas Evitar La cominitn do dufios en li Frvcas nisficas

para el conirol de plages. n peligroy para elcontroly la extincide de incendics. qmﬂm
Mgmmﬂm Actuar en sucesns descontrolados con amends para hatey hm:lim
de plagas. L perscras o el medio amblente. la conservaridn de las especies.

Adogta Ls medidas de preencidn e Ejecutar Las operacionss necesarias para ol control de mgmﬁuhwm
rhsgnm.ﬂnﬂmﬂlm emirgencias con Las ayudas bécnicas adecuadas, pnlu:nmudﬁn
wmh :hlus

Fﬁlﬂdwﬂﬂdmﬂiﬂ- Diesarrolla s actaidad profesianal en los senicies de Wﬂﬂﬂdﬂdﬁnﬂym
bomberos dedieadss a la extinciée de incenchos y sal- tima, vigilanda y protegivnds Bienes  denchas,
mammﬂmm wamanin en todo e berritorio nacional. come trabaja- wnmm&mhw
ij Uebana, dor dependiente de Las admintstraciones poblicas, sl
Mﬁ.mm mmﬂuﬂgwﬁﬁwpﬂ\hw
acciones de colaboracitn internacional.

_
Sector piblico: empresas de 30 (desin-  Adeinistracion estatal, sutondmics y local Fincas rliicas. explataciones agricoles, gara-
Teccidn, desratizacion y desnsectacidn, deas y forestales con temencs propios. Cotos
tanio en establecinienton de productos de cay, ptablecimienics pesqueros en zonss

mﬂm mmmmmmmu-mg
almatenamisntn de productos | sustancias peligresss,

Actividades de sanesientnpiblica,  Bombers de la Direccitn General de la Comservacidn  Guarda particalar del campo,
i N de la Mahueslera. Bombern de seropusrion. Bombern =
e empresa privada.
Aplicadores de plaguicidss. Bormkbetn de ottt senvicios (FEAN, entes piblicos, s mﬁm
y Bombern de senvicies municipales.
Bombero de senvicios provinciales
Bonbern de senvicios de comunidad autdnoma,

 Aplicador de conirol de plages, Bombera voluntario, Gusirdipesca rarima.
Fisente: Elabomciin propin o partic de bnformacin diel s Novional de fas Ciralifcmcione INCUALL

Mosirvs npas mienten de ernplen virculadon ol sector sgrrio. Ls pro
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= NIVEL 3

m;wdmmﬂ,# Realizar Las operaciones necesarias para lo ges- Comunicar sobre el medio. ambiente, intiypretar

Landoel respeto s ln ormatiunwigente,  tiém de los peocesos de control de ceganismos 5us valoees | problemitica. quisr g capacier & Ly
necreos, partiendo del diagrdatico de la stus MWW%IIWIW
cidn inicial y eertihcandn Tos processs y dm  ambiental

Controlar y viglar los espacios natesles y - Aralizar |a gession docomental de los procesos  Guiar geupos de personas por el estormo y sus re-
sl uso pdblicn, de tontrol de arganismos nocives, mmwm;uﬂm!
cApacitacion ambiental.

Conérolar los aprovechamientos de los e Establerer el plan de control de omanismos no- nformes sobie el medio ambiente y sus valores,
cursay forestales minerales, dnegétions y  civos adecuad a la stuadite de partida i super-
pscieolis. j  viar su ejecucidn,
Vigilar y colaborar en Lis operaciores e Ovganizar el almacerumients y trassposte de m&mmumm-
testdeatacifin manterimionts, ordemacitn i - bincidas, peodusctns Rnsaniarios | medios e humanas y el medio socio-naturel Desarollar pro-
defensa de los recurion naturales. cesarios para su aplicacién. Adoptar las medidas | de echicacitin ambiental y faciliar procesers
de prevencion de riesgos laborales y ambients- ﬂm
 les en la prestacidn de servickes de control de
OrGaNISMOs NOChOS.

Controly viglancia del medko ralural ysus  Sectee piblico en actividades de saneamiente,  Infemacién, cemenicacitn, (ermaciie, interpre-
recuL Sector peivado: Empeesas de jardineris, agricul- mgmw_im 00
tura. ganaderta y forestal. Empresas de sendcios mm&wgﬁw
de control de arganismos nockves. Establec o srtama natural, Organizaciones qua (engan
mieras de almatenamients, datribucitn g co- mmawaﬁmh—
mercializacitn de produesns biocidas y plaguic- mmm Entidadies (-
dans ftosanitarios, Mﬁlﬁlﬂwﬂmﬁ-
amblemkabes | de proteccién de la naturalaza y obras.

 wintilareak tambiin como auttnoma,

* Real Decrete 20572004, de 20 de febrer, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se Inclugen
en el Catilogo nacicnal de cualificackones profesionales, as como wis comespondientes médulos f O QUi 52 incom al
Catalogo madular de formacian profesional.

* Real Decreto B14/20007, de 13 de junio, por ef que se complementa el Catilogo National de Cuslificaciones profesionsles, median-
te el establecimienta de dos cualificaciones profesionales correspondientes a la Famnilla Profesional Sequridad y Medio Ambiente.

¥ Roal Decrate 81472007, de 32 de jurdo, puor el gue se complementa el Catilogo National de Cualifiationes profesionales, median-
te e establecimiento de dos cualificaciones profesionales cormespandientes a ln Familla Profesional Sequridad y Medio Ambiente.

nculatos al sectar ageanio. La pregecolon | ol manterimient s Fonas rasurales
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Media natural. foresal y sraio.

Sector quimics, sector senvicos y sector comersial.  Céncron de investigucides infermacién | documenta:
mmmwwwm

Agente forestal o smilar, Cormereial de informacitn de peoductns bicidas  Focador ambinntal.
 ftersanitarios. [

Guarda de espacios naturales Técrien garante en empress de servicion de  Monitor de la natueaben,
control de onmanismos nocios.
Operasin en Inchistrias de comercializaciin de  Gui-ingérprets del patrimanio natural.
productay bocidas i Botnkanios Acthadades
te saneamisnin.
Conitred de plagas en el medeo arbano y entorns  Gula ambiental

natural sueciado,
Moeitor de educacin ambiental.
Inforrmador ambiesgal.
Monitor de campanas ambiestales

Fuvnte- Babarmeitn progia a partic de inf iy clef Enstituty Mocional d fos Cundifeociones INCLALL

Muareun yacimisnios de enpleo vincilades ol seome agraris. La peotesoin y el mastmseito de Lis ponas naburaln
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ANEXO III: DIRECTORIO DE LAS DEPENDENCIAS O
AREAS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO E
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INMIGRACION.
AREADE TRABAL0 A
res
Alava ﬁm”"“ R A Corufia 15003 A Corufia
a Tino: 981 989 543
Thno: 945 759 412 X
Fax: 981 08 95 42
AREA DE TRABAJD
DEPENDENCIA DE TRABAJD Av. Parer Galdos N° 20
Av. Espafia N° T 26002 Lografio
Aaces 02002 Albacete e Tho: 941 759 212
Thno: 967 769 000 Tino: 941 75 92 20
Fa: 941 22 88 98
DEPENDENCIA DE TRABAJD
DEPENDENCIA DE TRABAJD CJ Gran Via De San Marcos N°
C/ Ebanisteria N° 4 y 6 27
Alicants {13008 Alicante Leén 24001 Leon
Tino: 96 501 63 38 Thno: 987 969 000
Fax: 96 501 93 B0 Tino: 987 96 90 60
Fao: 987 22 34 46
DEPENDENCIA DE TRABAJO DEFENDENCIA DE TRARAJD
ait Machado NP {1 :V' F'R:TDE RIBA N° 36 3°
Almeria 04001 Almeria Lieida LANTA
25002 Lleida
Tino: 950 7591 24 ;
o 05025 67 60 Tino: 973959 210/ 11
Fa 973 28 24 01
AREA DE TRABAJO DEPENDENCIA DE TRABAJD
Pza, De Espafia N° 6 Bajo C/ Rio Nedra N° 19- 21
Asturias 33007 Oviedo Lugo 27002 Lugo
Tino: 984 76 93 18 Tino: 882 759 000 / 60
Fax: 985 25 65 64 Fac 98223124
DEPENDENCIA OE TRABAJO AREA DE TRABAID
Av. Homos Caleros N* 1 Cf Serrano N° 69
05001 Avila 28003 Madrid
Avitn Thno: 920 759 000 Madrid Thno: 912 720 400
Thno: 920 75 91 15 Fax: 9127295 20
Fax: 920 75 91 68
AREA DE TRABAJO DEPENDENGCIA DE TRABAJD
Av. Europa N*1 Fza, De La Aduana SN
Badajoz 06004 Badajoz Milaga 29015 Malaga
Tino: 924 979 000 Tino: 952 989 000
Tno: 924 97 94 13 Fax 9522276 25
AREA DE TRABAJO AREA DE TRABAJO
Travesera De Gracia N* 303- "Av. Gal, Pnmao De Rivera SN
13 “Edificio Rocla™
Barcelona 08025 Barcelona Murcia 30008 Murcia
Tino: 935 209 100/ 30/ 1/ 2 1o S g 271
Fax: 93 207 72 66 Fa S0 ke
DEPENDENCIA DE TRABAID AREA DE TRABAID
Burgos C/ VITORIA N°34 Navarra Av. Bayona N° 2 Bajo
09005 Burgos 31011 Pamplona
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Tino: 94 776 90 63 Tho: 48 679 330
Fann: 948 17 75 43
Y DEPENDENCIA DE TRABAJO
AV.VIRGEN DE LA el
Ciceores MONTARA N°3 Ourense 42003 Ourense
10001 Caceres Tino: 988 759 000 / 01 63
Tino: 927 74 81 23
DEPENDENCIA DE TRABAJO DEPENDENCIA DE TRABAJO
C/ Acacias N° 2 Av, Casado Del Allsal N 4
11007 Cadiz 34001 Palencia
Cadiz Thno: 956 989 000 Palencia Tino: 879 999 000 / 101
Tino: 856 98 91 92 Fax: 97999 8154
Fa: 956 98 91 67
—— DEFENDENGIA DE TRABAIO
i g;ﬁ:rmas Del Castillo ¢ 18
Cantabria 39010 Santander Pontevedra a0
; Tino: 986 430 600
Tho: 942 999 320 Lio¢
Fax: 942 99 93 20 no: 985 22 24 77
Faux: 986 43 84 55
DEPENDENCIA DE TRABAIO DEPENDENCIA DE TRABAJO
C/ TRINIDAD N° 5. G/ DIMAS DE MADARIAGA N°
FPLANTA 3
Castellén 12004 Castelion Saismpncy 37001 Salamanca
Ting: 964 75 92 B0 Thho: 923221393
Fax: 964 22 03 18 Fax 823229372
AREA DE TRABAID DEPENDENCIA DE TRABAIO
C/ Beatriz De Silva N° 4 Pza. Del Seminario N 1
51001 Ceuta 40001 Segovia
Couta Tino: 956 984 400 Segovia Thno: 921 758 000
Thno: 956 98 45 07 Thno: 82175 91 34
Fax: 956 51 36 71
DEPENDENCIA DE TRABAJO AHE::TDB"“B;MO .
) y a " Toe
Cludad Real CJ Alaroas N* 21 Planta Baja Sevilla Norte™
13002 Ciudad Real 41013 Sevilla
Tino: 926 989 060/ 67
Thno: 055 569 447
DEPENDENCIA DOE TRABAID DEPENDENCIA DE TRABAID
Pza. Constitucion N° 1 C/ Alfonsa Vil N¢ 2
14004 Cordoba 42003 Soria
Cardobe Tino: 957 989 000 Soria Tino: 675 7580 00 /92 11
Tho: 957 98 92 09
Fax: 957 4521 14
DEPENDENCIA DE TRABAJD DEFENDEMCIA DE TRABAIO
¢/ Juan Comrecher N° 2 C2 Mo IS
Cuenca 16002 Cuenca Tarragona Tino: 677 gggg 000
Tino: 969 750 174/ 00 it W
Fax: 969 22 04 84 ma: 3
Faoc 77 24 06 99
DEPENDENGIA DE TRABAJO DEPENDENCIA DE TRABAJD
Av. Jaime | N° 41 4° Planta C/ La Marina N° 20
Gaerona 17071 Girona Tenerife 38001 Santa Cruz De Tenenfe
Thno: 972 06 93 12 Tino: 922 284 350
Fax: 97222 16 26 Fay: 922246239
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DEPENDENCIA DE TRABAJO DEPENDENGIA DE TRABAIO
"ClFaisan N° 2 Edif. "La C/ Nicanor Villalta N° 22
Caleta™ 44002 Terusl
e 18014 Granada Teruel Tino: 978 96 90 00 /91 80
Tino: 958 909 311 / 07 Faxc 978 60 94 68
Fax: %58 24 26 39
DEPENDENGIA DE TRABAJO AREA DE TRABAJO
P Doctor Fdez. Iparraguime Pza. De Zocodover N° 6
Guadalajara N8 Toledo 45001 Toledo
19001 ﬁzadalawa Tino: 925989 1731171
Tino: 949 75 90 00 / 92 48 Fax: 92596 9199
DEPENDENCIA OE TRABAJO AREA DE TRABAIO
Pza. Pio Xii N° 6 C/ Joaquin Ballester N° 3
Guipizcoa 20010 San Sebastian Valencia 46009 Valencia
Tino: 943 989 000 Tino: 963 079 400/ 83
Fax; 943 98 91 46
DEPENDENGIA DE TRABAJO AREA DE TRABAIO
Av. Martin Alonso Pinzo N° 3 C/ Santuario N° 6
21003 Huelva 47002 Valladolid
Husva Tino: 950 758 000 Vailadolid Tino: 983 999 211 1 12
Thno: 858 75 91 76
Fax: 959 24 03 17
DEPENDENCIA DE TRABAIO DEPENDENCIA DE TRABAIO
C/ SANTO GRIAL N° 2 C/ Gran Via N° 50 - 2°
22003 Huesca 48071 Bilbao
thenca Tino: 974 769 000 Vizcaya Tino: 944 50 94 92/ 13
Tino: 974 22 14 40
Fax: 974 22 14 40
AREA DE TRABAJO DEPENDENCIA DE TRABAJO
Ci/ CIUDAD DE Pza. De La Consfitucion N° 1
QUERETARO SN 49001 Zamora
lelas Baleares 07001 Paima De Maliorca Samore Thno: 980 759 000
Tino: 971 98 94 06 Fau: 080 53 06 17
Fax: 971 98 94 14
DEPENDENCIA DE TRABAJO O v
PZA DE LAS BATALLAS ;’; Femando El Catolico N° 63-
Jaén SN Zaragoza 50006 Zaragoza
23071 Jaen Ting: 976 990 020
Tino: 853 959 070 px
Fax: 976 3587 71
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ANEXO 1IV: DIRECTORIO DE LAS OFICINAS DE UPA.

UPA-ALBACETE
Gl Hemenos, 14
(2002 Albacete
Telf 967 24.22.36

UPA-ANDALUCIA
Cl Alberche, 48 1°
41005 Sevilla

Telef. 954.64.82.21

UPA-AVILA

Cf Cuesta Antigua, 3
05001 Avila

Telef. 820.21.31.38

UPA-BURGOS

C/ Victoria, 17 -8
05004 Burgos
Telef. 347.203.948

UPA-CANARIAS
Carretera General, 7
38720 5. Andrés y Sauces
La Palma

Tele. 922 45.09.68

UPA-CIUDAD REAL
Cf Alarcos, 24 -7°
13002 Ciudad Real
Telf-926.21.41.54

UPA-GRANADA,

Ci Pintor Feo. Pradilla Ed. Hawal

L13
18014 Granada
Telef. 958.80.43.63

UPA-HUELVA
CiVerdigon, 29 Bajo deha
21003 Huelva

Telef. 959.19.10.51

UPA-ALMERIA

C/ Doclor Gregorio Marafion, 28 1° 12
04005 Almeria

Teli- 950.62.21.59

UPA-CASTILLA LA MANCHA
Plaza Poeta Anionio Machado, 11
45007 Toledo

Telef. 925.21.02.04

UPA-CASTELLON
C/ Ramén y Cajal, 17 Bajo
12502 Castelion

Telef. 964.23,13.79

UPA-CADIZ

Avda. de la Marina, 20 - Edf. Imperial,
Local 1

11520 Rota

Cadiz

Telel. 856.84.16.41

UPA-MURCLA

C/ Santa Teresa, 10-5°
30005 Murcia

Telef, 968.28.07.65

UPA-CORDOBA

Plaza de Andalucia, 9- 1%
14013 Cérdoba

Telef, 957 42.19.10

UPA-ARAGON
C/ Don Pedro de Luna, 22

50010 Zaragoza
Telef. 876.34.81.60

UPA-HUESCA

C/ Pargue, 9
22004 Huesca
Telef, 974.22.40.50

UPA-ASTURIAS

C/ Marqués de Santa Cruz, 6
33007 Oviedo
Telf-965.2267.11

UPA-CASTILLA Y LEON
C{ Panaderos, 58

47004 Valladolid

Telef. 983.30.68.55

UPA-GUADALAJARA
C! Plaza Pablo Iglesias, 2
19001 Guadalajara

Telef, 849,22 39.80

UPA-CANTAERIA
B La Iglesia,78 A
SAN SALVADOR
39619 Santander
Telef. 942.51.71.22

UPA-SALAMANCA
C/ Pizarro, 19
37005 Salamanca
Telef. 923.22.01.71

UPA-CUENCA

C/ Colbn, 18 1° A
16002 Cuenca
Telef, 968.23.00.60

UPA-STA. CRUZ

C/ Méndez Nifiez, B4 3°
35001 Sta. Cruz de Tenarife
Telef. 630.907 176

UPA-JAEN

P° de la Estacidn, 30 Bajo
23003 Jagn

Telef. 953.27.07.28
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UPA-LEON

C! Valcarce, B
24010 Ladn

Telef. 087.22.00.26

UPA-NAVARRA
Avda. de Zaragoza, 12

31003 Pampiona
Telf- 248.23.64.50

UPA-PAIS VALENCIAND
Cl Arquitecto Mora, T
46010 Valencia

Telef. 963.88.41.09

UPA-SEGOVIA
C! Moral, sn
40440 Santa Marfa de Nieva

Segovia
Telef. 921.50.46.19

UPA-TERUEL
Ctra.Sagunto-Burges Km. 131 Sin
1*p

44200 Calamocha

Teruel

Telef. 978.73.00.37

UPA-TOLEDD

Avda. de Toledo, 31- 2° P GA
45600 Talavera de la Reina
Toledo

Telef. 925.80.84.01.

Para mas informacion consulte nuestra pagina web:

WWW.LDa.85

UPA-CATALUAA
Avda Catalurya, 2 4* pl
25002 Lleida

Telef, 973.24.22.90

UPA-PALENCIA

Gl José Zomilla, 4 Bajo
34001 Palencia

Tedef. 979.70.60.63

UPA-VALLADOLID
CI Panaderos, 58
47004 Valladolid
Tedef. 983,30.68.55

UPA-SEVILLA

Cf Alberche, 4 B 1°
41005 Sevilla
Ted-954,66.20.02

UNIONS AGRARIAS

Rita Doutor Maceira, 13

15708 Santiago de Compasisla
La Corudia

Telef, 381.53.05.00

UPA-MALAGA

Ci Héroes de Sostoa, 119- 1°D
29003 Mataga

Telef, 952.34,04.05

UPA-RIOUA

C/ Milicias, 1 B
26002 Logrofio
Telef. 941.270.022

UPA-ZAMORA

Piaza de Alemania, 1 Bajo lzq.
49014 Zamora

Telef. BB0.16.01.92

UPA- SORIA

C/ Teatro, 14 bajo
42002 Soria

Talef. 975.23,15.46

UPA-EXTREMADURA
Avenida de la Libertad, sn
Pofigong Cepansa, nave 1 Centro
Regional Agrario

06800 Mérida

Badajoz
Telet. 824.37.27.11
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